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ICINDEKILER

1. Meslek birligi Gyesi olmanin sartlar nelerdir?
Uyelik strreci nasil igler?

Uyelik tarleri nelerdir (madde 11)

Tarifler

Subeler

Birligin temsili

Genel kurulun olaganustu olarak toplanmasi

Genel kurul cagri usulti
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Genel kurul toplanma ve karar yeter sayisi

S

Genel kurulu yénetmekle gérevli divan heyeti tarafindan
dikkat edilmesi gereken hususlar

1. Meslek birligi tuzel kigiliginin sona ermesi
12. Meslek birliginin tasfiyesi

13. Federasyonlar

14. Federasyon kurulma sureci

15. Birliklerin gelirleri

16. Dagitim ve dagitim yénergesi

17.  Kullanicilarla iligkiler

18. Sikéyet basvuru surecleri

19. Yilik seffaflik raporu

20. Meslek birliklerinin internet siteleri
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MESLEK BiRLiGi UYESi OLMANIN SARTLARI NELERDIR?

1. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na goére eser sahibi

(senaryo yazan, diyalog yazari, séz yazar, besteci, gair, yazar, ressam, ydnetmen,
animatér, senarist, bilgisayar programcisi vb.), baglantill hak sahibi (muzisyen, oyuncu,
fonogram yapimcis, film yapimcisi, radyo/ TV yayincisi vb.), kitap yayimcisi veya mali
hak sahibi olmak

( N\
Eser Sahipleri

Senaryo yazari, diyalog yazari, séz yazar, besteci, sair, yazar, ressam, yoénetmen,
animator, senarist, bilgisayar programcisi vl
.

( 2\
Baglantili Hak Sahipleri
Muzisyen, oyuncu, fonogram yapimcis, film yapimcisi, radyo/ TV yayincisi, vb.

A J

( N\
Kitap Yayimcisi
Miras ya da devren iktisap yoluyla veya dogrudan eserin mali haklarini kullanma
yetkisine sahip olan mali hak sahipleri

(&

2. Meslek birliginin tyelik sartlarina uygun olmak. Yetki belgesi; Hak sahibinin
Uyelik Sartiari belirli mali haklarinin idaresi
ve takibi, telif Gcretlerinin

A. Genel kurulda belirlenmeli tahsili ve bu tcretlerin

B. Objektif dagitimi igin meslek birligini
C. seffaf olmalidiir yazili olarak yetkilendirdigi,
T, . hak sahibi ile meslek birligi
3. Tuzel kigiler igin Turk yasalarina gére kurulmus olmak arasinda karsilikli hak ve
4. Yetki belgesi vermek yUukmlalukler doguran
5. Ayni alanda bagka meslek birligi tyesi olmamak \_ belgedir.

Ornek:

Bir ydnetmen sinema eseri sahibi o alanda birden fazla meslek birligi olsa dahi yalnizca
bir meslek birligine Gye olabilecektir. Bununla birlikte, bu yénetmen ayni zamanda bir
oyuncu ise oyunculuk sifatindan dolayi icraci sanatgilar alaninda faaliyet gosteren
meslek birligine de Uye olabilecektir.
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UYELIK SURECI NASIL iSLER?

Uyelik Bagvuru ve Kabul Sireci (madde 10- 12)

ASAMA1
Meslek birlikleri objektif, seffaf ve ayrimci olmayan
niteliklerde Uyelik kriteri belirler.

ASAMA 2

Uye olmak isteyenler basvuru formunu ve meslek
birligi tarafindan hazirlanan yetki belgesini
doldurur ve repertuvarlarini bildirir.

ASAMA 3
Basvurular Yonetim Kurulunca Uyelik turu belirtilerek
karara baglanir ve basvuru tarihinden itibaren 60
gun icinde ilgiliye yazi ile bildirilir. Ret kararlarinda

®

gerekge belirtilir.

Uyelik Bagvurusunun Reddi Ya da Uyelik Turii Kararlarina itiraz Streci

/—\
4 N A
Dogrudan yargi
yoluna basvurulabilir. Bagvuru,
Yénetim Kurulunun \ ) T,?Eml'(;ﬁﬂ;n - :
] argi yoluna
ayelik bagvurusuna | T | gsraga alinarak basvurdlabir
iligkin kararina yeniden g '
degerlendirilir.
Yénetim Kuruluna
itiraz edilebilir.
\ 2N J
N—7
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Uyelik Tiirleri Nelerdir (Madde 11)

Birlikler, adil ve orantill oimak kaydiyla tyelik stiresi ve/ veya birlikten elde edilen
telif gelirine dayanarak farkl tyelik tarleri olusturabilir. Bu iki unsur diginda tyelik
tarane iligkin kriter kullaniimasi mamkuan degildir.

Uyelik turlerine dayanarak adil ve orantili olmak kaydi ile gesitli alanlarda
farklilastirma yapilabilir:

a 3 { )
Farklilastirma Yapilamaz Farkhlastirma Yapilabilir
—| Gelir ve tazminatlarin dagitimi - Genel Kurula katiima
L | sosyal faaliyetler (vb islerde) - Oy hakki
A J A J
Zorunlu organ
B Uyeliklerine segilme
L Oy farkhlastiriimasi

Uyeligin Sona Ermesi
Birlik Uyeligi agsagidaki hallerde sona erer;

«  Olum,

«  Tuzelkisiligin sona ermesi,

«  Uyelikten ayriima,

«  Uyelikten gikariima,

«  Uyelik igin aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi,
«  Yetki belgesinin konusuz kalmasi,

Bu durumlarda, YK karariyla aciklama yapilarak Gye kayit defterinden silinmelidir.
Uyelikten ayriima
Uyeler, gerekge gostermeksizin birlik Gyeliginden ayriima isteginde bulunabilir.

Uyelik, bu bagvuruyla sona erer. Yetki belgesinin gegerliligine iligkin htikiimler
sakhdir.
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Uyelikten Cikarma

1. Birlikler, Gyelikten ¢ikarma icin objektif, seffaf ve ayrimci olmayan kriterler
belirler.

2. Uyeler, Haysiyet Kurulu karariyla Gyelikten gikariliriar.

Cikarilma karari iadeli taahhtlt posta yoluyla yedi gun iginde ilgiliye bildirilir.

4. Uyelikten ¢ikarilima kararlarina karsi bir ay icerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz
edilebilir veya yargi yoluna bagvurulabilir.

o

e 2 ' N (a )
Haysiyet Kurulu, .
re’sen ya da Cikarilma karari ilf;zrrgsri(r]woll(:ﬁcluslsri;!t
Yoénetim Kurulunun iadeli taahhutlt Kurulunag itiraz
talebi Gzerine d posta yoluyla yedi 1 edilebilir veva
disiplin incelemesi ~— gun i¢inde ilgiliye ~ | Y
yaparak dyelikten bildirilir. yargi yoluna
gikarma karari verir. bagvurulabilir.
. y, & J _ J

11! Genel kurul toplantisindan énceki 45 guin iginde verilen tyelikten ¢ikarma
kararlari, genel kurul toplantisini takip eden is gtiniinden itibaren sonug
dogurur.!!!

Yabanci kuruluslarla iligkiler

Meslek birlikleri, tizuklerinde gosterilen amaglari gergeklestirmek Uzere;
« Uluslararasi faaliyette veya isbirliginde bulunabilir,

«  Yurt diginda temsilcilik agabilir,

«  Yurt diginda birlik veya Ust kurulug kurabilir,

«  Yurt diginda kurulmus birlik veya kuruluglara katilabilirler.

Bu faaliyetleri ile isbirligi sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik sézlegsmeleri
Bakanliga bildirilir.

Temsilcilik sé6zlesmeleri

«  Meslek birliklerinin temsilcilik sézlesmesi yapmak suretiyle diger kuruluglarin
haklarini ydnetmesi mumkuandur. Birlikler; temsil edilen hak sahipleri ile kendi
Gyeleri arasinda ayrim yapamaz.

«  Meslek birlikleri, temsilcilik sézlegsmesi kapsaminda yonettigi haklardan dolayi
elde ettigi gelirden, birlik pay! hari¢ olmak Uzere, temsil edilen meslek birliginin
aclk rizasi olmadikg¢a kesinti yapamaz.
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Meslek birlikleri tarafindan temsilcilik sézlesmesi yapilan kuruluglara yilda en az bir
kez agsagidaki konularda bilgilendirme yapllir:

 Meslek birligi tarafindan bir temsilcilik sézlegsmesi cergevesinde yonettikleri
haklara iligkin, her bir hak kategorisi ve kullanim tart i¢in tahakkuk eden gelir ve
6denen tutar ile tahakkuk eden ancak 6denmeyen gelirler.

« Kesilen birlik payi.

« Birlik payi disinda yapilan kesintiler.

« Temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen sézlesmeler
hakkinda bilgiler.

« Genel kurul tarafindan alinan haklarin yénetimi ile ilgili olan kararlar.

Tarifeler

Meslek Birlikleri yapilan siniflandirmaya bagl olarak eser, icra, fonogram, yapim ve
yayinlarin kullanimindan ve/veya iletiminden kaynaklanan édemelere iligkin
tarifeleri tespit ederler. Meslek birlikleri ile umuma agik mahaller arasindaki
sozlesmeler, bu tarife bedelleri veya taraflarca yapilabilecek muzakereler sonucu
belirlenecek bedeller Uzerinden yapllir.

Tarifelere iligkin s6zlesmelerde takvim yili esas alinir ve bu tarifeler takvim yil
basgindan itibaren gegerli olur.

Eser sahipleri alaninda kurulmusg meslek birlikleri veya baglantili hak sahipleri
alaninda kurulmusg meslek birlikleri veya ayni sektérlerde faaliyet gdsteren meslek
birlikleri, biraraya gelerek protokole baglamak suretiyle ortak tarifeler
belirleyebilirler. Ortak tarifeler protokole taraf meslek birlikleri agisindan
baglayicidir.

Meslek birlikleri, tarifeler veya ortak tarifeleri her takvim yilinin dokuzuncu ayinda
kullanicilarl temsil eden ve kanunla kurulmug kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari ile Bakanhga bildirirler ve kamuoyuna duyururlar.

Tarifeler;

-Uluslararasi uygulamalarin tlkenin ekonomik ve toplumsal kosullarina
uyarlanabilirligi géz éntinde bulundurularak makul seviyede belirlenmelidir.

-Tarifelerin eser, icra, fonogram, yapim ve yayinlarin yaratildigr ve kullanildigi

sektorlerin yapisini tahrip edici, Uretimi ve kullanimi engelleyici, rekabeti bozucu
sartlar icermemesi gerekmektedir.
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-Tarifelerde ilgili Ydnetmelikte yapilan siniflandirma, ilgili sektérlerdeki Grin
fiyatlar ve bu sektérlerin gayrisafi milll hésiladaki payi, eser, icra, fonogram,
yapim ve yayinlarin kullanim ve/veya iletim sikligyi, birim fiyat veya gétard usuli
6deme, ddeme pléni ve benzeri hususlar esas alinir.

-Ayni alanda ve/veya sektérde faaliyet gésteren birlikler, tarife tespitinde,
sézlesme yapiimasinda ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili diger is ve
islemlerde birlikte hareket edebilirler.

Meslek Birliklerinin Zorunlu Organlari

Meslek birliklerinin zorunlu organlari genel kurul, yénetim kurulu, denetleme
kurulu, haysiyet kurulu ve teknik bilim kuruludur.

Genel Kurul

( Y Y ]
T L] L] T
( Yénetim Kurulu ) ( Denetleme Kurulu ) ( Haysiyet Kurulu > (Teknik-Bilim Kurulu >

intiyari organ olugturulmasi: Bunun i¢in organlarin gérevleri ve Gyelerinin segim
usulti tuzlklerinde gésterilmelidir.

Zorunlu organlarin goérev, yetki ve sorumluluklari bu organlara devredilemez.

UITN R o) - OIN N &)X - BT )%



ALV T OO ‘2O - LA )("e

Zorunlu organlarin igleyisleri ile goérev ve yetkileri agagidaki sekildedir:

ZORUNLU KURULLAR BASLICA GOREVLERI

* Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik - Bilim Kurulu ve
Haysiyet Kurulunun asil ve yedek Uyelerini segcmek.

« Federasyon kurmak, federasyona katilma karari almak ve
federasyon genel kuruluna katilacak temsilcileri segmek.

« BUtge tasarisini gérigmek ve karara baglamak.

« Kurullarca éngérulen raporlari incelemek ve karara
baglamak.

* Yénetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek.

« Birlik tizagundeki degisiklik dnerilerini karara baglamak.

- Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan
yatirimlardan elde edilen gelire iligkin yatinm politikasina
karar vermek.

- Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan
yatirimlardan elde edilen gelirden kesilecek birlik payi ile
kalturel ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul bir
oranda belirlemek.

» Dagitim yoénergesi ve diger yénerge onerilerini karara
baglamak.

Genel Kurul

+ Oy kullonma yetkisine
sahip olan Gyelerden olusur.

 En ge¢ 2 yilda bir birlik
tiztgunde belirlenen
zamanda toplanir.

« Girig aidati ve Gyelik aidati tutarlarini belirlemek.

« Birlik zorunlu organlarinin baskan ve Gyelerine verilecek
Ucretleri belirlemek.

« Yénetim Kurulunun genel kurulda incelenmesini énerdigi
hususlari gérigsmek ve karara baglamak.

* Sube agllmasina karar vermek.

Genel Kurul asagidaki yetkilerini denetleme kuruluna
devredebilmektedir:

« Birligin amacina ve faaliyet alanina iligkin girket kurulmasi
ve kurulmus olan girketlere ortak olunmasi

» Taginmaz mal alinmasi ve satiimasi ile bunlar tzerinde
ayni haklar tesis edilmesi,

« Risk ydénetim politikasi

« Birligin bor¢ almasi, borg vermesi ya da alinan borglar igin
teminat verilmesi
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ZORUNLU KURULLAR

BASLICA GOREVLERI

Yoénetim Kurulu

* En az 5 Gyeden olusur.

* Kurul, segimi izleyen 7 glin
icinde asil Gyeler arasindan
bir basgkan, en az bir baskan
yardimcisi ve sayman
Uye secer.

« Kurul; bagkanin, yoklugunda
yardimcisinin
cagrisiyla toplanir.

- Birlik Gyelerinin haklarinin idaresi ve takibi icin gerekli
calismalari yapmak ve Uyelerinin haklarina tecaviz
durumunda her tarlt adli, idari ve icrai yollara bagvurmak.

« Genel sekreter ile meslek birliginde ¢alisacak personeli
gorevlendirmek ve bu kigilerin 6zlUk ile galigsma esaslarini
belirlemek.

« Genel Kurul gindemini belirlemek, butce ile ttzuk ve
yoénerge degisiklik tasarilarini genel kurula sunmak.

« Tarifeleri hazirlamak.

« Uyelik bagvurularini karara baglamak.

« Yillik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile birligin
hesaplarini yeminli mali magavire onaylatmak.

« Birligin ayni amagclh uluslararasi kuruluglara katilmalar
veya bunlarla isbirligi yapmalari konularinda karar
vermek.

Asagida sayilan hususlari Genel Kurulun onayina sunmak:

- Birligin amacina ve faaliyet alanina iligkin sirket
kurulmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak olunmasi.

- Taginmaz mal alinmasi ve satiimasi, bunlar Gzerinde ayni
haklar tesis edilmesi.

- Birligin bor¢ almasi, bor¢ vermesi ya da alinan borglar
icin teminat verilmesi.

- Genel kurul bu 3 konu bakimindan onay makami olarak
Denetim Kurulunu yetkilendirebilir.

Denetleme Kurulu
* En az 3 Gyeden olugur.
* Kurul, segimi izleyen 7 glin

icinde asil Gyeler iginden
bir baskan secer

Denetleme Kurulu;

« Yénetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve birlik
tazaguane uygun olup olmadigini,

« Birligin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve birlik
tazagune uygun olarak tutulup tutulmadigin,

- Telif gelirlerinin arttinimasina yoénelik ¢aligmalar yapilip
yapilmadigini,

« Birlik harcamalarinin mevzuata ve birlik amacina uygun
olup olmadigini, bir yil gegmeyen araliklarla ve birlik
tizugunde tespit edilen esas ve usullere gére denetler.

Denetleme Kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tarlt bilgi,
belge ve kayitlarin, birlik yetkilileri tarafindan gésterilmesi
veya verilmesi, yonetim yerleri, mUesseseler ve eklentilerine
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.
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ZORUNLU KURULLAR

BASLICA GOREVLERI

Teknik - Bilim Kurulu
« En az 3 Gyeden olusur.
« Kurul, se¢gimi izleyen 7 giin

icinde asil Gyeler iginden
bir bagkan secer.

» Meslek birliginin uzmanlik alanina giren konularda
inceleme ve arastirmalar yapmakla,

+ ilgili kurullara énerilerde bulunmakla,

* Yonetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda
raporlar dizenlemek ve bunlarin bir érnegdini Yénetim
Kuruluna, bir 6rnegini de Denetleme Kuruluna vermekle,

« Birlik tiztgunde belirtilen diger igleri yapmakia,

« gorevlidir.

Kurul bagkaninca veya kurulca gerekli gérulirse konuyla
ilgili kurum ve kuruluglarin temsilcileri veya kisiler, bilgi ve
gorusleri alinmak Gzere kurul toplantilarina ¢agirilabilir.

Haysiyet Kurulu
« En az 3 Uyeden olusur.
« Kurul, se¢gimi izleyen 7 giin

icinde asil Gyeler icinden
bir baskan seger.

Haysiyet Kurulu, disiplin yénergesini uygulamakla gérevlidir.
Disiplin yonergesi Haysiyet Kurulunca hazirlanir, Yonetim
Kurulunca incelenir ve genel kurulca kabul edilir.

Disiplin yonergesinde;

- Ayni fiil icin birden fazla disiplin cezasi verilememesi,

« incelenen konuya iligkin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler
toplanmadan Uye hakkinda karar alinmamasi,

» Savunma alinmadan ceza tayin edilmemesi,

+ yénunde duzenlemeler yapllir.

Haysiyet Kurulunca; re’'sen ya da Yénetim Kurulunun talebi
Uzerine disiplin incelemesi yapilir ve disiplin yénergesinde
ongorulen disiplin cezalari ile Gyelikten ¢ikarmaya iligkin
kararlar verilir.

Haysiyet Kurulu kararlarina kargi yargi yolu agiktir.

Yukarida belirtilen zorunlu kurullar, en az tye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve
toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla karar alir. Mazeretsiz olarak Ust Uste Ug¢
toplantiya katiimayan Gyelerin ilgili kurul Gyeligi duser.

Yukarida belirtilen zorunlu kurullara, Birlik TGzdklerinde hikim bulunmak kaydiyla Gye
olmayan kigiler segilebilir. Bunun igin genel kurulda hazir bulunan oylarin onda birinin teklifi
ile aday gosterilmeleri ve genel kurul tarafindan segilmeleri gerekir. Bu kisilerin sayisi kurul
Gye tam sayisinin salt cogunlugunu gegemez.
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Subeler

TUzuklerinde sube agabilecegi belirtiimis birlikler, faaliyetlerini yarttmek igin gerekli
gordukleri yerlerde birlige bagl olarak tuzel kisiligi olmayan ve bunyesinde
organlari bulunmayan sube agabilirler. Subeler, birlik genel kurullarinda temsil
edilmezler.

Birligin temsili

Yénetim Kurulu, birligin yaratme ve temsil organi olup bu gérevini mevzuata ve
birlik ttzGgune uygun olarak yerine getirir. Temsil gérevi; Yénetim Kurulunca,
Uyelerden birine, genel sekretere veya bir Uglncu kisiye verilebilir.

Genel Kurulun Olagantsti Olarak Toplanmasi
Genel kurul agsagidaki hallerde olaganustt olarak toplanir:

4 N [ N [ I

Genel kurulda oy
kullanma

Yénetim Kurulunun Denetleme Kurulunun - .
L L yetkisine sahip olan
gerekli gérdugu gerekli gérdugu ivElEEE hEsE
hallerde N—7 hallerde ~N—7 Y s

birinin yazih
basvurusu Gzerine

o \ \ 4
~

Olaganustt genel kurul yénetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilir.

Yénetim Kuruly, istek yazisinin kendisine ulasgtigi tarihten itibaren otuz gun iginde genel kurulu
olaganustu toplantiya gagirmazsa, Denetleme Kurulunun veya toplanti isteginde bulunan Gyelerin
bagvurusu Uzerine Bakanlik, Yénetim Kurulu Gye sayisi kadar genel kurulda oy kullanma yetkisine

sahip olan Uyeyi, genel kurulu olaganustu toplantiya ¢agirmakla géreviendirir. /

.

Genel Kurul Cagri Usuli

/ \ / \ / Bu cagrida; cogunluk \ / \
saglanamamasi
Genel kurula katima sebebiyle toplanti Toplanti yeri, gunu,
hakki bulunan tyeler; yapilamazsa, ikinci saati ve gtindemi,
Yonetim Kurulu, birlik en az on bes guin toplantinin hangi gun, toplanti giintinden en
thzagune goére genel onceden, toplantinin saat ve yerde az on bes gun énce
kurula katiima hakki gunu, saati, yeri, yapllacagi da belirtilir. Bakanliga yazi ile
bulunan tyelerin gundemi ve toplantiya bildirilir. Bu yaziya,
listesini dtzenler. katilma hakki bulunan ilk toplant ile ikinci toplantiya katilacak
Uyeleri igeren bir liste toplanti arasindaki Gyelerin listesi de
ile toplantiya ¢cagrilir. sure yedi giinden az, eklenir.
altmig gnden fazla
\- AN J\_* L J
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Genel Kurul Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Genel kurul, toplantiya katilma hakki bulunan tyelerin tam sayisinin yarisindan bir fazlasiyla
toplanir.

ik toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Ancak ikinci toplantinin yapilabilmesi igin, katilan Gye sayisinin, Yénetim Kurulu, Denetleme
Kurulu, Teknik - Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurullari asil Gye sayilarinin toplaminin iki katindan
az olmamasi gerekir. Ornegin; Yonetim kurulu 7, diger kurullar 3'er Gyeden olugan bir meslek
birliginin 2. toplantidaki toplanti yeter sayisi 32'dir.

Genel kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugu ile alinir. Ancak tiziik
degisikligi ve birligin feshi kararlari, ancak hazir bulunan oylarin Ggte iki cogunluguyla
alinir.

Genel Kurulda Vekaletname ile Temsil Edilme
Genel kurul Gyeleri bir baska Gyeye verdikleri noterden onayli vekdletname ile oy kullanabil-
irler. Her Uye ancak bir Gyenin vekdletini alabilir.

Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri genel kurulda vekdletname ile temsil edilemez.
Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri de bagka bir tGyeyi vekéleten temsil edemez.

(2 )
Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.

- J

( )

Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmig kimlik belgeleri, Yénetim Kurulu
Uyeleri veya Yénetim Kurulunca gérevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir.

( A\
Uyeler, listedeki adlari karsisina imza atarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan
Uyeler toplanti yerine alinmaz.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir.
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GENEL KURULU YONETMEKLE GOREVLI DiVAN HEYETi TARAFINDAN
DIKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

e N
Genel kurul toplantisi, Yénetim Kurulu baskani veya gérevlendirecegi Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde Yénetim
Kurulunca bir tutanak duizenlenir.
Oy kullanma hakki bulunmayan tyeler ile Birlikge uygun gérulen kisiler ayri bir bélimde genel
kurul toplantisini izleyebilirler. Agik oylama usull ile yapilan oylamalarda oy hakkina sahip
olan Uyelerle diger katiimcilar arasinda bir karigiklik yasanmamasi igin gerekli tedbirler alinir.
Acllistan sonra, toplantiyr yénetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

WV,
3)

Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

\
Genel kurul toplantisinda yalnizca gindemde yer alan maddeler gértsultr.

\ J

G )
Toplantida hazir bulunan oylarin en az onda biri tarafindan gértistimesi yazili olarak istenen
konularin gindeme alinmasi zorunludur.
Birlik tahmini butgesinin genel kurulda kabul edilmesinden sonra, gider artirici veya gelir
azaltici bir karar alinmasi halinde, tahmini butge karara uygun olarak revize edilir ve genel
kurulda yeniden oylanir.

\

(a
Birlik organlarinin segimi igin yapilacak oylamalar, birlik genel kurulu tarafindan karar verilen
usulde (agik oylama - gizli oylama, blok liste — carsaf liste vb.) yapilir. Divan kurulu, segimlere
gecilmeden énce s6z konusu usuller hakkinda yénetim kurulu tarafindan bilgilendirilir.

. J
G )
Birlik organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine veya

yetkilendirdigi kisilere kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargisini
imzalamalari zorunludur.

-
Aday listeleri divan heyetince imzalanarak kayit altina alinir ve belirlenecek usulle
hazirana sunulur.
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s 3\
Genel kurul, gindemdeki konularin gérustilerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir.

_ J

(2 3\

Toplantida gérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir, divan baskani, baskan
vekili ile yazman tarafindan birlikte imzalanir

Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina (toplontl
gerceklestirildigi sirada yonetim kurulu baskani olan kisi) teslim edilir. Yonetim Kurulu bagkan,
bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi gin iginde teslim

Genel kurulun yetkileri yénetim kuruluna devredilemez. Asagida belirtilen yetkiler genel kurul
karariyla yalnizca denetleme kuruluna devredilebilir:

- Birligin amacina ve faaliyet alanina iligkin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karari onaylamak.

- Taginmaz mal alinmasi ve satilmasi ile bunlar Gzerinde ayni haklar tesis edilmesini
onaylamak.

- Risk yénetim politikasina karar vermek.

- Birligin bor¢ almasini, borg vermesini ya da alinan borglar igin teminat vermesini
onaylamak.

. J

Genel Kurul Sonrasi Bildirim

@ N
Birlik organlarina secilen asil ve yedek Uyeleri icerecek sekilde usulliine uygun olarak
doldurulmus olan ve bu Telif Haklar Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligin eki EK-2'de yer
alan GENEL KURUL SONUG BILDIRIMI.

. J

G 3
Genel kurul kararlarinin birer érnegi.

\S J

T N

Genel kurul toplantisinda ttztk degisikligi yapiimasi halinde; tizagun degisen maddelerinin
eski ve yeni gekli, her sayfasi Yonetim Kurulu Gyelerinin salt gogunlugunca imzalanmig birlik
tazagunun son sekli.

L

@ 3
Bildirim, birlik Yénetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yénetim Kurulu tyesi tarafindan da
yapilabilir. Gerekli bildirimlerin yapilmamasindan Yénetim Kurulu bagkani sorumludur.

\S J

Genel kurul yapildiktan sonra en geg 15 gun iginde Bakanliga verilir. Ayrica, Genel Kurul Sonug
Bildirimi ayni sure iginde mulki idare amirligine de verilir.
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Meslek Birligi Tlzel Kisiliginin Sona Ermesi
Meslek birliklerinin ttzel kisilikleri iki sekilde sona erebilir:

4 N [ )

Cenel Kurul Karari lle Kendiliginden Sona Erme
Genel kurula katilan tye + Faaliyet izninin verildigi tarihten itibaren alti ay
sayisinin Ugte ikisinin oyu ile icinde ilk genel kurul toplantisinin yapilmamasi
meslek birliginin feshine karar ve zorunlu organlarinin olusturulmamasi,
verilebilir. Fesih karari, genel + Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi
kurul divan bagkani tarafindan nedeniyle olagan genel kurul toplantisinin
on bes gun iginde Bakanliga yapillamamasi,
bildirilir. « Birlik tizagu geregince zorunlu organlarin
olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,
\ / » Bor¢ 6demede acze dismesi,
+ Kurulug Gye sayisi kosulunun sonradan
kaybedilmesi,
« Kanunun 42/B maddesinin dérdinct fikrasi
geregince yapiimasi gereken olaganustu
genel kurul toplantisinin yapilamamasi

- J

Meslek Birliginin Tasfiyesi

Genel kurul karari ile feshedilen birligin tasfiyesi, tizigunde gbsterilen esaslara gére yapllir.
Son Yonetim Kurulu Uyeleri tasfiye kurulunu olusturur. Tasfiyeye, feshe iligkin genel kurul
kararinin alindig veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye suresi i¢cinde butun islemlerde birlik adinda “Tasfiye Halinde... Meslek Birligi” ibaresi
kullanilir.

Birlik Tizigunde tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigr hallerde,
genel kurul tarafindan bir karar alinmamig veya genel kurul toplanamamigsa, birligin
varliklari Bakanlik karariyla birligin kapatildigi tarihte ayni alanda faaliyet goésteren ve en
fazla Gyeye sahip birlige devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri, Bakanlikga
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ G¢ ay iginde tamamlanir.

Bu birliklerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu Gyeleri
saklamakla goérevlidir.
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Federasyonlar

En az 2 meslek birligi asagidaki alanlarda federasyon kurabilmektedir:
« ilim edebiyat sektéri
» MUzik sektora
« Sinema sektoru
« ilim ve edebiyat eserleri sahipleri
 Musiki eserleri sahipleri
« Guzel sanat eserleri sahipleri
« Sinema eserleri sahipleri.
- icraci sanatgilar
« Fonogram yapimcilari
« Radyo-televizyon kurulusglari
« Film yapimcilari
« Kitap yayimcilari

[ Ayni alanda birden fazla federasyon kurulamaz J

Federasyon Kurulma Streci

Federasyon kuracak birlik temsilcileri tarafindan imzalanmig ve federasyonun adi, kisa adi,
faaliyet alani, merkezi ile adresini belirten basvuru, asagida belirtilen eklerle birlikte Bakan-
iga verilir. Bu belgelere;

- Kurucu birlik temsilcileri tarafindan imzalanmis bir adet federasyon ttztgu,

- Federasyon kurulmasi yontnde birliklerce alinmig genel kurul karar érnedi,

- Kurucularin birligi temsil etmekle yetkilendirildigine iliskin ilgili birlik Yonetim Kurullarinin
karar érnegi,

- Gegici Yonetim Kurulu tyeleri ile yozisma ve tebligati almaya yetkili kisi veya kigilere iliskin
bilgiler

eklenir.

Meslek birliklerine iligkin hukimler uygun dustigu élgtde federasyonlar
hakkinda da uygulanir.
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Birliklerin Gelirleri

( )
Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin
yatirrmindan dogan gelirler

\. /

( N\
Girig aidati ve Uyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden
elde edilen gelirlerden kesilecek birlik paylari

. J

( \
Bagislardan ve 6lume bagl tasarruflardan elde edilen gelirler

\. J

( \
Sahip oldugu herhangi bir malvarlidr ile bu varliklarindan dogan gelirler

. /

( \
Diger gelirler

. /

Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin
yatinnmindan dogan gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta tutulur.

Dagitim ve Dagitim Yénergesi
Dagitim yoénergesi; dagitim kriterleri ile dagitilamayan gelirlere iligkin kurallari igerir.

Birlikge tahsil edilen telif geliri, birlik payi disiildiikten sonra, tazminat bedelleri ise tahsili
giderleriile birlik payi diistldiikten sonra tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en ge¢
dokuz ay1 gegmemek kaydi ile miimkiin olan en kisa stirede édenir.

Gelirlerden; meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerine 6denmesi gereken
ancak ilgili hak sahiplerinin tespit edilememesi veya ulagilamamasi nedeniyle tahsil
edildigi mali yiin sonundan itibaren en ge¢ dokuzuncu ayin sonuna kadar
dagitilamayan miktarlar, birlik tarafindan ayri bir hesapta tutulur. Birlikge hak
sahiplerinin tespitine ve ulasiimasina yénelik tim tedbirlerin alinmasina ragmen
gelirlerin tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren G¢ yil icerisinde hak sahiplerine
dagitilamayan tutarlar ve bu tutarlardan elde edilen faiz ve diger gelirler, hak
sahiplerinin haklari sakl kalmak kaydi ile dagitim yénergesi kapsaminda kullanilir.
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Defter ve Kayitlar

- Birlikler, isletme hesabl esasina goére defter tutar. Ancak yillik brat gelirleri
5.298.823 TLyi asan birlikler, takip eden hesap déneminden baslayarak bilangco
esasina gore defter tutar. Bilango esasina gegen birlikler, Gst Uste iki hesap
déneminde belirtilen parasal sinirin altina dugerse, takip eden yildan itibaren

isletme hesabi esasina dénebilir.

N/

/N Q

- Igletme hesabi esasina goére defter tutan birlikler, birinci fikrada belirtilen parasal

sinirla bagl kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilango esasina goére defter

tutabilirler.

(*) Birinci fikrada belirtilen tutar, Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri

Yénetmeliginde 2022 yili igin 1.500.000 TL olarak belirlenmisg olup bu tutar her yil,
bir dnceki yila iligkin olarak Vergi Usul Kanunu geregince tespit ve ilan edilen

yeniden degerleme oraninda, takvim yill basindan gegerli olmak Gzere arttiriimak

suretiyle uygulanir.

Birlikler tarafindan tutulacak defterler asagidaki sekildedir:

iSLETME HESABI

BILANGO ESASI

Karar Defteri

Karar Defteri

Uye Kayit Defteri

Uye Kayit Defteri

Evrak Kayit Defteri

Evrak Kayit Defteri

Demirbag Defteri

Demirbasg Defteri

isletme Hesabi Defteri

Yevmiye Defteri

BUyUk Defter

~N
Defterler bilgisayar ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya surekli form seklinde
tutulacak defterler, kullaniimaya baglanmadan énce her bir sayfasina numara verilerek
ve notere onaylatilarak kullanilabilir. Onayli sayfalar kullanildiktan sonra defter haline
getirilerek muhafaza edilir.
J
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Kullanicilarla iligkiler

Meslek birlikleri kullanicilarla iligkilerini durustltk ve iyi niyet ilkelerine uygun sekilde
yaratar. Meslek birlikleri, kullanicilarin lisans sézlegsmesine iligkin bilgi taleplerini
gecikmeksizin cevaplandirir. Gerekli bilgiler alindiktan sonra objektif ve ayrimci
olmayan kosullarda kullanicilara lisans sézlesmesi énerilir ya da gerekgesi
belirtilerek talebin kabul edilmedigi bildirilir.

Meslek birlikleri, lisans sézlesmesi hakkinda bildirimde bulunmak da dahil olmak Gzere,
kendisi ile elektronik araglar vasitasi ile iletisim kurulmasina imkan tanir

Sikayet Basvuru Siirecleri

Birlikler; Gyelerinin, temsil anlagmasi yaptiklari kuruluslarin ve kullanicilarin kendileri
ile ilgili is ve islemlerine iligkin sikayetlerini etkin, stratli ve dogru sonuglandirmak
Uzere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yakamludurler.

Yillik Seffaflik Raporu

Meslek birlikleri tarafindan takvim yill esas alinarak, her yil agustos ayi sonuna
kadar Yonetmeligin eki EK-3'te yer alan “Meslek Birlikleri Tarafindan Hazirlanacak
Yillik Seffaflik Raporunda Yer Aimasi Gereken Bilgiler'de belirtilen konulari igeren
seffaflik raporu dizenlenir ve en az bes yil boyunca internet sitesinde yayinlanir.

islemlerin Elektronik Ortamda Yapilmasi

Meslek birlikleri tarafindan Bakanliga verilmesi gereken bilgi ve belgeler, Kultur ve
Turizm Bakanhgi tarafindan meslek birlikleri verilerinin Gyelik, dokimantasyon,
lisanslama ve dagitimlarinda kullanilmak Gzere olusturulan Meslek Birlikleri Sistemi
(MEBsIS) uzerinden iletilmektedir. MEBSIS'e www.telifmebsis.org.tr adresinden girig
yapilabilmektedir.

Bu kapsamda, mevzuat geregdi génderilmesi gereken bilgi ve belgeler ile
guncelleme periyodlar agagidaki tabloda yer almaktadir:

SIRA BILDIRIM TURU GUNCELLEME PERIYODU
1 Uye Bilgileri 3 aylik
2 Repertuvar Bilgileri 3 aylik
3 Dagitim Bilgileri Yillik
4 Denetleme Kurulu Raporlari Yilhk
5 Yeminli Mali Masavirlik Raporlari Yillik
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Meslek Birliklerinin internet Siteleri

Meslek birlikleri kurumsal internet sitelerinde;
-Birlik tuzagu ve yonergeleri,

-Uyelige iligkin hususlar,

-Tip yetki belgesi,

-Aidatlar,

-Kesinti oranlari,

-Temsil sézlegsmesi yapilan uluslararasi kuruluglarin listesi,
-Sikayet basgvuru suregleri,

-Tarifeler,

-indirim ve 6deme kolayliklari,

-Standart lisans sézlegmeleri,

-Uye ve repertuvar bilgileri,

-Genel kurul kararlari,

-Zorunlu organlarin Gyeleri,

-iletigim bilgileri ve

-Yillik seffaflik raporu,

bilgileri yaymnlanir ve gincel tutulur.
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