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DIREKTIiFLER

Telif hakki ve baglantili haklarin toplu yonetimi ve miizik eserlerindeki haklarin i¢
pazarda cevrimici kullanim i¢in cok boélgeli lisanslanmasi1 hakkinda 26 Subat 2014
tarihli ve 2014/26/AB SAYILI AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY DIREKTIFi

(Avrupa Ekonomik Alamyla ilgili metin)

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA
BIRLIGI KONSEYI,
Avrupa Birligi’nin Isleyisi Hakkinda Antlasma’y1

ve bu Antlasma’nin ozellikle 50(1) ve 53(1)
maddeleri ile 62. maddesini goz 6niinde tutarak,

Avrupa Komisyonu’nun Onerisini goz Oniinde
tutarak,

Taslak yasama tasarrufunun ulusal parlamentolara
gonderilmesini miiteakip,

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesinin goriisiinii
g6z 6niinde tutarak®,

Olagan yasama usulii uyarinca hareket ederek,’
Asagidaki gerekgelerle:

(1) Telif hakk: ile baglantili haklar alaninda kabul
edilen Birlik Direktifleri hak sahipleri igin yiiksek
seviyede koruma ve bu sekilde s6z konusu haklarin
korudugu igerikten faydalanilabildigi bir cergeve
saglar. S6z konusu Direktifler yaraticiligin
gelismesi ve siirdiiriilmesine katki yapar. Rekabetin
bozulmadigi bir i¢ pazarda, inovasyon ve
entelektliel yaratimin korunmasi ayrica yenilik¢i
hizmetler ve iirlinlere yatirim yapilmasini tesvik
eder.

(2) Kitaplar, gorsel-isitsel iiriinler ve kaydedilen
miizik ve bunlarla baglantili hizmetler dahil olmak
iizere telif hakki ve baglantili haklarla korunan
icerigin dagitimi eser sahibi, icraci sanatgi, yapimet
ve yayinct gibi telif hakki ve baglantili haklara
sahip olan farkli hak sahiplerinin haklarim
lisanslamasin1 ~ gerektirir. Uye devletler Birlik
hukuku ve Birlik ile iiye devletlerinin uluslararasi
yiikiimlilikleri uyarinca aksini  dngdrmedikge,
normal olarak hak sahibi haklarmin bireysel veya
toplu yoOnetimi arasinda se¢im yapma hakkina
sahiptir. Telif hakki ve baglantili haklarin yonetimi;
kullanicilara lisans verilmesini, kullanicilarin
denetlenmesini, haklarinin kullaniminin
izlenmesini, telif hakki ve baglantili haklarin
uygulanmasini, haklardan faydalanma sonucu
ortaya ¢ikan hak gelirlerinin tahsilati ve 6denmesi

! ABRG C 44, 15.2.2013, s. 104.

% 4 Subat 2014 Sali tarihli Avrupa Parlamentosu
Tutumu (Resmi Gazete'de heniiz yayimlanmadi) ve
20 Subat 2014 Persembe tarihli Konsey Karart

gereken tutarlarin hak sahiplerine dagitimini igerir.
Meslek birlikleri, yabanci pazarlar dahil olmak
iizere hak sahiplerinin kendilerinin kontrol veya
uygulama konumunda olmadigr kullanimlar igin
iicret almalarini saglar.

(3) Avrupa Birliginin  Isleyisi Hakkinda
Antlasmanin  (ABIA) 167. maddesi Birlik’in
eylemlerinde kiiltiirel gesitliligi hesaba katmasini ve
bir yandan ortak kiiltiirel mirast 6ne ¢ikarip iiye
devletlerin ulusal ve boélgesel gesitliliklerine saygi
duyarken iiye devletlerin kiiltiirlerinin geligsmesine
katki yapmasini gerektirir. Meslek birlikleri; hem
en kii¢iik ve daha az popiiler repertuvarlarin pazara
erismesine olanak verip hem de hak sahiplerinin ve
kamunun yararina sosyal, Kkiiltiirel ve egitsel
hizmetleri saglayarak, kiiltiirel ifade cesitliliginin
destekleyicisi olarak o6nemli bir rol oynar ve
oynamaya devam etmelidir.

(4) Birlik iginde tesis edildiklerinde, meslek
birlikleri diger tiye devletlerde mukim veya yerlesik
olan hak sahiplerini temsil ederken veya diger liye
devletlerde mukim veya yerlesik olan kullanicilara
lisans verirken Antlagmalarin sagladigi
Ozgiirlikklerden yararlanabilmelidir.

(5) Ogzellikle seffafliklar1 ve iiyeleri ile hak
sahiplerine karsi hesapverebilirlikleri agisindan,
meslek birliklerinin isleyisini diizenleyen ulusal
kurallar arasinda 6nemli farklar bulunuyor. Bu
farklar bazi durumlarda, 6zellikle haklarini
kullanmak isteyen ancak vyerli olmayan hak
sahipleri i¢in zorluklara ve tahsil edilen gelirlerin
finansal yonetiminin zayif kalmasina neden olan
olmustur. Meslek  birliklerinin  isleyisinde
karsilasilan sorunlar; meslek birlikleri, hak sahipleri
ve kullanicilarin zararina olacak sekilde, telif hakki
ve baglantilt haklardan i¢ pazarda faydalanilmasi
konusunda verimsizliklere neden olur.

(6) Meslek birliklerinin isleyisinin iyilestirilmesi
ihtiyact1 zaten 2005/737/AT sayili Komisyon
Tavsiyesi'nde’ de tammlanmistir. S6z konusu

® Yasal gevrimi¢i miizik hizmetlerine yonelik telif
hakki ve baglantili haklarin smir &tesinde toplu
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Tavsiye; hak sahiplerinin kendi toplu yonetimini
secme Ozglrligli, farkli kategorilerdeki hak
sahiplerine  esit muamele ve telif hakki
O0demelerinin adil dagitim1 gibi birkag ilkeyi
belirlemistir.  S6z konusu Tavsiye meslek
birliklerine, kullanicilara aralarindaki
miizakerelerden Once tarifeler ve repertuvarlar
konusunda yeterli bilgiyi saglama ¢agris1 yapmustir.
Tavsiye ayrica hesapverebilirlik, hak sahibinin
meslek birliklerinin karar alma organlarinda temsili
ve anlagsmazlik ¢oziimii konularinda tavsiyeler de
sunmustur. Ancak, Tavsiye’ye esit olmayan bir
sekilde uyulmustur.

(7) Meslek birliklerinin tiyelerinin, hak sahiplerinin
ve lgiincii taraflarin ¢ikarlarinin korunmasi; miizik
eserlerinde telif hakki yonetimi ve cevrimigi
haklarin ¢ok bolgeli lisanslamasina iliskin {iye
devlet yasalarinin  Birlik’in  tamaminda  esit
giivenceler saglamak amaciyla esgiidiimlii olmasini
gerektirir. Bu nedenle, bu Direktif ABIA’nin 50(1)
maddesini yasal zemin olarak almalidir.

(8) Bu Direktif’in amaci; meslek birlikleri
tarafindan telif hakki ve baglantili haklar1 yonetme
etkinligine erisime, yonetisimleri i¢cin modellere ve
denetim ¢ergevelerine iligkin ulusal kurallarin
koordinasyonunu 6ngdrmektir ve bu nedenle
ABIA’nin 53(1) maddesini yasal zemin olarak
almalidir. Ek olarak, Birlik’in tamaminda hizmet
sunan bir sektorle ilgili oldugu i¢in bu Direktif
ABIA’min 62. maddesini de yasal zemin olarak
almalidir.

(9) Bu Direktif’in amaci, yiiksek yOnetisim,
finansal yonetim, seffaflik ve raporlama standardi
temin etmek i¢in meslek birliklerine uygulanabilir
gereklilikleri belirlemektir. Ancak bu durum iiye
devletlerin, bolgelerinde tesis edilen meslek
birlikleriyle ilgili olarak, bu Direktif’in bu
Basligi’nda belirlenenlerden daha sert standartlar,
bu tlir daha sert standartlarin Birlik hukukuyla
uyumlu olmast sartiyla, uygulamasini veya
getirmesini engellememelidir.

(10) Bu Direktif’teki hi¢bir sey bir iiye devletin,
ayni veya benzer hiikiimleri Birlik diginda tesis
edilen, ancak s6z konusu iiye devlette faaliyet
gosteren meslek birliklerine de uygulamasint
engellememelidir.

yonetimi hakkinda 18 Mayis 2005 tarihli ve
2005/737/AT sayili Komisyon Tavsiyesi (ABRG L
276, 21.10.2005, s. 54).
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(11) Bu Direktif’teki higbir sey meslek birliklerinin;
esit, ayrimecr olmayan ve seffaf kosullar altinda,
tekli fatura hazirlama amaci dahil olmak {izere
kullanicilara lisans verme usullerini kolaylastirmak,
iyilestirmek ve basitlestirmek ve bu Direktif’in III.
Basligi’nda atif yapilanlar disindaki alanlarda ¢ok
bolgeli lisanslar sunmak amaciyla, - ABIA’min 101
ve 102. maddelerinde  belirlenen  rekabet
kurallariyla uyumlu bir sekilde - diger meslek
birlikleriyle  temsil  anlagmalar1  yapmasini
engellememelidir.

(12) Bu Direktif, yalnizca ¢ok bolgeli olarak
cevrimi¢i kullanim igin eser sahiplerinin miizik
eserlerindeki haklarini yoneten meslek birliklerine
uygulanan III. Baghk disinda, tim meslek
birliklerine uygulanirken, bireysel yonetim, bir
temsili meslek birligi ile bir kullanici arasindaki bir
anlagsmanin genisletilmis etkisi, bagka bir deyisle
genigletilmis  toplu lisanslama, zorunlu toplu
yOnetim, yasal temsil karineleri ve haklarin meslek
birliklerine devri gibi, tye devletlerde haklarin
yonetimine iligkin diizenlemelere miidahale etmez.

(13) Bu Direktif iiye devletlerin, kanun, tiiziikk veya
bu etkiye sahip diger herhangi bir 6zel mekanizma
vasitasiyla, 2001/29/AT sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi’nde* 6ngériilen
cogaltma hakkina getirilen istisnalar veya
sinirlamalar i¢in hak sahiplerinin adil tazminat
hakkini  ve  2006/115/AT  sayili  Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi’nde® éngoriilen
kamuya 06diing vermeye iligkin miinhasir haktan
derogasyonlar igin hak sahiplerinin icretlerini ve
tahsilatlarma  uygulanan  kosullar1  belirleme
olasiligini etkilemez.

(14) Bu Direktif meslek birliklerinin 6zel bir yasal
formu kabul etmesini gerektirmez. Uygulamada,
s6z konusu Dbirlikler; telif hakki ve baglantili
haklarin sahipleri tarafindan veya bu tir hak
sahiplerini temsil eden organlar tarafindan kontrol
edilen veya sahip olunan dernek, kooperatif veya
limited sirket gibi ¢esitli yasal formlarda faaliyet
gosterir. Ancak, bazi istisnai durumlarda, bir
meslek birliginin yasal formu nedeniyle, sahiplik
veya kontrol 6gesi mevcut degildir. Ornegin bu
durum, tiyesi olmayan vakiflarda gecerlidir. Yine

“Telif hakki ve baglantii haklarm  bilgi
toplumundaki bazi boyutlarimin uyumlastirilmasi
hakkinda 22 Mayis 2001 tarihli ve 2001/29/AT
sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi
(ATRG L 167, 22.6.2001, s.10).

*Kiralama hakki ve &édiing verme hakki ile fikri
miilkiyet alaninda telif hakkina iliskin baz1 haklar
hakkinda 12 Aralik 2006 tarihli ve 2006/115/AT
sayilt Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi
(ABRG L 376, 27.12.2006, s. 28).
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de, bu Direktifiin hiikiimleri bu kuruluslara da
uygulanmalidir. Benzer sekilde, iiye devletler yasal
form  segimiyle @ bu  Direktif  altindaki
ylkiimliliiklerin etrafindan dolagilmasint
engellemek i¢in uygun tedbirleri almalidirlar. Hak
sahiplerini temsil eden ve meslek birliklerinin tiyesi
olan organlarin, diger meslek birlikleri, hak sahibi
dernekleri, birlikler veya diger kuruluslar
olabilecegine dikkat edilmelidir.

(15) Hak sahipleri haklarinin yonetimini bagimsiz
yonetim organlarina vermekte 6zgiir olmalidir. Bu
tir bagimsiz yonetim organlari, digerlerinin
yaninda, hak sahipleri tarafindan sahip olunmadig:
veya kontrol edilmedigi i¢in meslek birliklerinden
ayrisan ticari organlardir. Ancak, bu tlir bagimsiz
yonetim organlarinin  meslek birlikleriyle aym
faaliyetleri yiiriittiigi oranda, temsil ettikleri hak
sahiplerine, meslek birliklerine, kullanicilara ve
kamuya bazi bilgiler vermek zorunda olmalidir.

(16) Gorsel-isitsel yapimcilar, kayit yapimcilart ve
yayincilar kendi haklarini, bazi durumlarda 6rnegin
icract sanatcilarin bireysel olarak miizakere edilen
anlagmalar temelinde kendilerine devrettigi haklarla
birlikte lisanslar ve kendi ¢ikarlarmna gore hareket
eder. Kitap, miizik veya gazete yaymcilar bireysel
olarak miizakere edilen anlagmalar temelinde
kendilerine devredilen haklar1 lisanslar ve kendi
¢ikarlarina gore hareket eder. Bu nedenle, gorsel-
isitsel yapimcilar, kayit yapimcilari, yayincilar ve
yayimcilar ‘bagimsiz yonetim organlari’ olarak
degerlendirilmemelidir. Ayrica, eser sahipleri ve
icract sanatgilarin araci olarak hareket eden ve
meslek birlikleriyle iligkilerinde hak sahiplerini
temsil eden menajerleri ve temsilcileri; tarife
belirleme, lisans verme veya kullanicilardan para
tahsil etme anlaminda haklar1 yonetmedikleri icin
‘bagimsiz yonetim organlart’ olarak
degerlendirilmemelidir.

(17) Meslek birlikleri; kullanicilar i¢in fatura
hazirlanmas1 veya hak sahiplerine G6denmesi
gereken tutarlarin dagitimi gibi bazi faaliyetlerini
istirakleri veya kontrol ettikleri diger organlar
vasitasiyla yiirlitmeyi segmekte dzgiir olmalidir. Bu
tiir durumlarda, bu Direktif’in eger ilgili faaliyet bir
meslek birligi tarafindan yiritiilseydi uygulanacak
olan s6z konusu hiikiimleri istirakler veya diger
organlarin faaliyetlerine uygulanmalidir.

(18) Telif hakki ve baglanti haklarin sahiplerinin
haklar1 toplu olarak yonetilirken i¢ pazardan tam
olarak faydalanabilmesini ve haklarimi kullanima
Ozgiirliiklerinin gereksiz bir sekilde
etkilenmemesini  temin etmek i¢in  meslek
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birliklerinin tiizitkklerinde uygun giivencelere yer
verilmesinin Ongoriilmesi gereklidir. Ayrica, bir
meslek birligi, yonetim hizmetlerini saglarken,
uyruklari, ikamet yerleri veya kurulus yerlerine
gore hak sahipleri arasinda dogrudan veya dolayli
olarak ayrimcilik yapmamalidir.

(19) ABIA’da tesis edilen dzgiirliikleri gdz oniinde
tutarak, telif hakki ve baglantili haklarin toplu
yonetimi bir hak sahibine, haklart umuma iletim
veya ¢ogaltma haklar1 veya yayin, sahneye koyma
veya cevrimi¢i dagitim i¢in c¢ogaltma gibi
faydalanma formlariyla ilgili haklarin kategorileri
olsun veya olmasin, haklarinin yonetimi icin bir
meslek birligini, hak sahibinin se¢cmek istedigi
meslek birliginin bu tir haklar veya hak
kategorilerini zaten yoOnetiyor olmasi sartiyla,
se¢me Ozgiirligiini getirmelidir.

Meslek birliginin yonettigi haklar, hak kategorileri
veya eser ve baglantili hak konusu tiirleri
tiiziigiinde heniiz belirlenmemisse veya kanunla
ongorillmemisse s6z konusu birligin tye genel
kurulu tarafindan belirlenmelidir. Haklar ve hak
kategorilerinin; hak sahiplerinin  eserleri ve
baglantili hak konularindan tasarruf etme 6zgiirliigii
ile birligin haklar1 etkin bir sekilde yOnetme
kabiliyeti arasinda bir dengeyi saglayacak sekilde
ve Ozellikle birligin yonettigi haklarin kategorisi ve
faaliyet gosterdigi yaratict sektdr hesaba katilarak
belirlenmesi  6nemlidir. S6z konusu dengeyi
geregince dikkate alarak, hak sahipleri bu tiir haklar
veya hak Kategorilerini kolayca bir meslek
birliginden geri alabilmeli ve s6z konusu haklari
bireysel olarak yonetebilmeli veya bu haklarin
tamami1 veya bir kisminin yonetimini bir bagka
meslek birligi veya diger organa, meslek birligi,
diger organ veya hak sahibinin uyrugunun,
ikametinin veya kurulus yerinin bulundugu iiye
devlete bakilmaksizin, verebilmeli veya
devredebilmelidir. Birlik hukuku ve Birlik ile liye
devletlerinin uluslararas1 yiikiimliiliikleri uyarinca,
bir iiye devletin haklarin zorunlu toplu yonetimini
ongordiigi durumda, hak sahiplerinin se¢imi diger
meslek birlikleriyle sinirli olacaktir.

Edebi, musiki veya fotograf eserleri gibi farkl: tiirde
eserler veya baglantili hak konularini yo6neten
meslek birlikleri farkli tiirdeki eserler ve baglantili
hak konularmin yonetimi konusunda bu esnekligi
hak sahiplerine saglamalidir. Ticarete konu
olmayan kullanimlar s6z konusu oldugu oranda,
iiye devletler, hak sahiplerinin bu tiir kullanimlar
icin lisans verme hakkini kullanmasini temin etmek
icin meslek birliklerinin gerekli adimlar1 atmasini
saglamalidirlar. Bu tiir adimlar digerlerinin
yaninda, s6z konusu kullanimiyla baglantili
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kosullar hakkinda meslek birliginin verdigi karar ve
iiyelerine bu kosullar hakkinda bilgi saglamay1
icermelidir. Meslek birlikleri hak sahiplerini
secimleri konusunda bilgilendirmeli ve hak
sahiplerine s6z konusu se¢imlere iligkin haklarini
miimkiin oldugunca kolay bir sekilde kullanma
imkani saglamalidir. Meslek birligini  zaten
yetkilendirmis olan hak sahipleri birligin web sitesi
tizerinden bilgilendirilebilir. Her bir hak, hak
kategorisi veya eser ve baglantili hak konusu
tirliniin  yonetimi i¢in yetki verilmesinde hak
sahibinin rizasint alma gerekliligi, hak sahiplerinin,
ulusal hukukta belirlenen kosullara uygun olarak
zimni anlagma ile daha sonra bu yetkilendirmeyle
ilgili Onerilen degisiklikleri kabul etmesini
engellememelidir. Ne hak sahiplerinin
gerceklestirdigi bir fesih veya geri c¢ekilmenin bu
tir bir fesih veya geri ¢ekilmeden Once verilen
lisanslar iizerinde hemen etkiye sahip olmasini
saglayan akdi diizenlemeler ne de bu tiir lisanslarin
bu tiir bir fesih veya geri ¢ekilmeden sonra belirli
bir siire  etkilenmemesini  saglayan  akdi
diizenlemeler, bu Direktif tarafindan engellenmez.
Ancak, bu tir diizenlemeler bu Direktifiin tam
olarak  uygulanmasi ontinde  bir  engel
olusturmamalidir. Bu Direktif hak sahiplerinin,
ticarete konu olmayan kullanimlar dahil olmak
iizere, haklarini bireysel olarak yonetme olasiligina
halel getirmemelidir.

(20) Meslek  birliklerine  iyelik, haklardan
faydalanilmasina iligkin bir anlagsma meslek
birlikleri tarafindan yonetilen haklardan elde edilen
gelirlerden pay alma ve meslek birliklerinden bu tiir
gelirlerin tahsil etme hakki kazanan yayimcilar
dahil olmak {izere nesnel, seffaf ve ayrimei
Olmayan kriterlere dayanmalidir. S6z konusu
kriterler meslek birliklerini; haklarinin, hak
kategorilerinin veya eser veya baglantili hak konusu
tirlerinin yonetimi faaliyet alam1 diginda kalan
iyeleri kabul zorunda birakmamalidir. Bir meslek
birligi tarafindan tutulan kayitlar, {iyelerinin ve
yaptiklar1  yetkilendirmeler temelinde  birligin
haklarin1 temsil ettigi hak sahiplerinin kimlik
bilgilerini ve konumlarini icermelidir.

(1) Haklar1 dogrudan meslek birlikleri tarafindan
temsil edilen, ancak iiyelik gerekliliklerini yerine
getirmek s6z konusu hak sahiplerini korumak igin,
bu Direktif’in iiyelerle ilgili bazi hiikiimlerinin s6z
konusu hak sahiplerine de uygulanmasini gerekli
kilmak uygundur. Uye devletler ayrica; bu tiir hak
sahiplerine, meslek birliginin karar verme siirecine
katilma hakki da saglayabilmelidirler.

(22) Meslek birlikleri  temsil  ettikleri  hak
sahiplerinin en iyi toplu ¢ikarlarina gore hareket
etmelidir. Bu nedenle, bir meslek birliginin
iyelerinin, birligin karar alma siirecine katilarak
iyelik haklarmi  kullanmasmma olanak veren
sistemler Ongérmek Onemlidir. Bazi meslek
birlikleri yapimcilar ve icraci sanatgilar gibi farkli
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hak sahibi tiirlerini temsil edebilen farkli iiye
kategorilerine sahiptir. S6z konusu farkli {iye
kategorilerinin karar alma siirecindeki temsili adil
ve dengeli olmalidir. Meslek birliklerinin iiye genel
kuruluyla ilgili kurallarin verimliligi, genel kurulun
nasil c¢alisacagiyla ilgili hiikiimler mevcut degilse,
zarar gorecektir. Bu nedenle, genel kurulun diizenli
olarak, en azindan yilda bir kez toplanmasini ve
meslek birligindeki en 6nemli kararlarin genel kurul
tarafindan alinmasinin temin edilmesi gereklidir.

(23) Meslek birliklerinin tiim tyelerinin tiye genel
kuruluna katilmast ve oy vermesine olanak
saglanmalidir. S6z konusu haklarin  kullanimi
yalnizca adil ve orantili sinirlamalara tabi olmalidir.
Bazi istisnai durumlarda, meslek birlikleri vakif
gibi yasal formlarda tesis edilmekte ve bu nedenle
iiyeye sahip olmamaktadir. Bu tiir durumlarda, tiye
genel kurulunun yetkileri denetim islevine sahip
olan organ tarafindan kullanilmalidir. Bir meslek
birliginin bir limited sirket ve iiyelerinin de hak
sahibi dernekleri oldugu gibi, meslek birliklerinin
hak sahiplerini iiyeleri olarak temsil ettigi organlara
sahip oldugu durumda, {iye devletler, liye genel
kurulunun bazi veya tiim yetkilerinin s6z konusu
hak sahiplerinin olusturdugu bir kurulu tarafindan
kullamlmasini  saglayabilmelidirler. Uye genel
kurulu en azindan; 6zellikle hak gelirlerinin meslek
birligi tarafindan kullanimyla ilgili olarak, yonetim
faaliyetlerinin g¢ercevesinin Dbelirlenmesi yetkisi
sahip olmalidir. Ancak, bu durum, iiye devletlerin
Ornegin yatirimlar, birlesimler veya kredi alma
konusunda, bu tiir islemlere yasak getirme dahil
olmak {izere, daha sert kurallar 06ngérmesi
olasihigina halel getirmemelidir. Meslek birlikleri
iiyelerinin genel kurula aktif olarak katilimin1 tesvik
etmelidir. Oy verme haklarinin kullanimi, hem
genel kurula katilan hem de katilmayan iiyeler igin
kolaylagtirilmalidir. Haklarin1 elektronik yollarla
kullanmanin  yaninda, {iyelerin  vekaletname
araciligiyla da genel kurula katilmasina ve oy
vermesine olanak saglanmalidir. Vekaleten oy
kullanma ¢ikar gatismasi durumunda
sinirlandirilmalidir. Ayni zamanda iiye devletler;
tiyelerin karar alma siirecine uygun ver etkin
katilimma halel getirmiyorsa, vekillere iliskin
siirlamalar  éngdrmelidir.  Ozellikle, vekillerin
atanmasi iyelerin karar alma siirecine uygun ve
etkin katilimima katki yapar ve hak sahiplerine,
birligin tesis edildigi {iye devletten bagimsiz olarak,
istedikleri meslek birligini se¢meleri igin gercek bir
firsat verir.

(24) Uye devletlerin  meslek birliklerinin
yonetiminin siirekli olarak izlenmesine katilma
olanagi saglanmalidir. Bu amagla, s6z konusu
birlikler organizasyon yapilarina uygun bir denetim
islevine sahip olmali ve {iyelerinin s6z konusu
islevi yerine getiren organda temsil edilmesine
olanak saglamalidir. Meslek birliginin organizasyon
yapisina bagli olarak, denetim islevi Ornegin
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denetim kurulu gibi ayr1 bir organ tarafindan veya
yonetim kurulunda yer alan ve meslek birliginin
islerini yonetmekle gorevli olmayan direktorlerin
bazilar1 veya tamami tarafindan yiiriitilebilir.
Uyelerin adil ve dengeli bir sekilde temsil edilmesi
gerekliligi  meslek  birliginin  ilgili  mesleki
uzmanliga sahip olan kisiler ve Tyelik
gerekliliklerini kargilamayan veya birlik tarafindan
dogrudan degil ancak meslek birliginin bir iiyesi
olan bir organ tarafindan temsil edilen hak sahipleri
dahil olmak fizere, denetim iglevini yiriitmek icin
iiclincii taraflar atamasini engellememelidir.

(25) Sorunsuz bir yonetim saglamak i¢in bir meslek
birliginin yonetimi bagimsiz olmalidir. Direktdr
olarak segilen veya birlik tarafindan bir sézlesme ile
ise almman midirler; pozisyonlarinda goreve
baslamadan 6nce ve bundan sonra yilda bir, kendi
¢ikarlar1 ile meslek birliginin temsil ettigi hak
sahiplerinin  ¢ikarlart arasinda catisma olup
olmadigimni beyan etmelidir. Bu tiir yillik beyanlar
ayrica denetim islevini yiiriiten kisiler tarafindan da
yapilmalidir. Uye devletler; meslek birliklerinin bu
tiir beyanlari umumun erigimine arz etmesini veya
kamu makamlarma sunmasii gerektirmekte 6zgiir
olmalidirlar.

(26) Meslek birlikleri hak sahipleri tarafindan
kendilerine  verilen haklardan faydalanilmasi
sonucunda ortaya ¢ikan gelirleri tahsil eder, yonetir
ve dagitir. S6z konusu gelir nihai olarak birlikle
dogrudan yasal bir iligki i¢inde olan veya meslek
birliginin tyesi olan bir organ veya bir temsil
anlagmasi  vasitasiyla temsil edilebilen hak
sahiplerine verilmelidir. Bu nedenle, bir meslek
birliginin sdz konusu gelirin tahsili, yonetimi ve
dagitim1  konusunda en st seviyede Ozeni
gostermesi  Onemlidir. Ancak meslek birliginin
iyelik, lisanslar ve eserler ile baglantili hak
konularinin kullanimi1 konusunda dogru kayitlar
tutmasiyla dogru bir dagitim siireci miimkiin olur.
Haklarin etkin bir sekilde toplu yonetimi igin
gerekli olan ilgili veriler de hak sahipleri ve
kullanicilar tarafindan saglanmali ve meslek birligi
tarafindan dogrulanmalidir.

(27) Tahsil edilen ve hak sahiplerine verilmesi
gereken tutarlar birligin sahip olabilecegi kendi
varliklarindan ayr1 hesaplarda tutulmalidir. Uye
devletlerin, bu tir miktarlarin yatirim amaciyla
kullanildigr durumda hak gelirlerinin yatirimlarda
kullanilmasina yasak getirilmesi dahil olmak iizere,
yatirrma iligkin daha sert kurallar ©Ongormesi
olasihigina halel getirmeden, bu durum meslek
birliginin genel yatirim ve risk yOnetimi
politikasina uygun olarak ylriitilmelidir. Hak
sahiplerinin haklarimin yiiksek seviyede korunmaya
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devam  edilmesi ve bu tir  haklarn
faydalanilmasindan ortaya cikabilecek herhangi bir
gelirin hak sahiplerine fayda saglayacak sekilde
birikmesini temin etmek i¢in, meslek birlikleri
tarafindan yapilan ve tutulan yatirimlar, birligin
tutumlu bir gekilde hareket etmesini gerektirirken
en giivenli ve etkin yatirim politikasina karar
vermesine olanak veren kriterler uyarinca
yonetilmelidir. Bu durum meslek birliginin,
yatirimda kullanilan herhangi bir hak gelirinin
riskine maruz kalmanmn tam dogasi ve siiresine
uygun bir varlik tahsisini se¢gmesine olanak
saglamali ve hak sahiplerine bor¢lu olunan hak
gelirlerine gereksiz yere halel getirmemelidir.

(28) Hak sahipleri haklarindan faydalanilmasina
iligkin tcret alma hakkina sahip oldugu igin
yonetim tcretlerinin haklarm ydnetimiyle ilgili
gerekgelendirilebilir giderleri agmamasi ve yonetim
giderleriyle ilgili yapilan kesintiler disinda, 6rnegin
sosyal, Kkiiltiirel veya egitsel amaglarla yapilacak
kesintilere meslek birliginin tiyeleri tarafindan karar
verilmesi O6nemlidir. Meslek birlikleri bu tir
kesintileri  diizenleyen kurallara iligkin  hak
sahiplerine kars1 seffaf olmalidir. Ayn1 gereklilikler
hak gelirlerinin burs gibi toplu dagitim igin
kullanilmasina yonelik herhangi bir karara da
uygulanmalidir. Hak sahipleri ayrimct olmayan bir
sekilde bu tiir kesintilerle finanse edilen herhangi
bir sosyal, Kkiiltirel veya egitsel hizmete
erisebilmelidir. Bu Direktif meslek birliklerinin hak
sahiplerine sosyal hizmetler saglamasi i¢in yapilan
kesintiler gibi ulusal hukuk altindaki kesintileri, bu
Direktif tarafindan  diizenlenmeyen boyutlar
acisindan, bu tiir kesintilerin Birlik hukukuyla
uyumlu olmasi sartiyla, etkilememelidir.

(29) Bireysel hak sahiplerine veya duruma gore hak
sahibi kategorilerine bor¢lu olunan tutarlarin
dagitimi ve 6demesi, hak sahiplerini temsil eden bir
diger organ vasitasiyla yapilanlar dahil olmak
lizere, zamaninda ve ilgili meslek birliginin
dagitimla ilgili genel politikasina uygun olarak
yiriitilmelidir. Yalnizca bir meslek birliginin
kontrolii digindaki nesnel sebepler hak sahiplerine
bor¢lu olunan miktarlarin dagitimi ve 6demesinde
olan gecikmeleri hakli ¢ikarabilir. Bu nedenle, hak
gelirlerinin vadeli olarak yatirimlarda kullanildig:
gibi durumlar bu tiir bir gecikme icin gecerli
sebepler olarak degerlendirilmemelidir. Dagitimin
zamaninda yapilmasi ve bu tiir nesnel sebeplerin
gerceklestigi durumda hak sahiplerinin etkin bir
sekilde aranmasi ve tamimlanmasini temin eden
kurallarla ilgili karar verme yetkisinin iiye
devletlerine birakilmasi uygundur. Uye devletlerin
daha sert kurallar ongérmesi olasiligina halel
getirmeden hak  sahiplerine bor¢lu  olunan
miktarlarin uygun ve etkin bir sekilde dagitilmasini
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temin etmek icin, meslek birliklerinin ilgili hak
sahiplerini tanimlamak ve yerlerini tayin etmek i¢in
iyi niyetle makul ve 0&zenli tedbirler almasini
gerektirmek ihtiyact bulunmaktadir. Ayrica, bir
meslek birligi tiiyelerinin, ulusal hukukun izin
verdigi Ol¢iide, bu tiir miktarlar1 alma hakk: olan
hak sahiplerinin tanimlanamadig1 veya yerinin tayin
edilemedigi gibi  durumlarda, dagitilamayan
herhangi bir miktarin kullanimiyla ilgili karar
vermek zorunda olmast uygundur.

(30) Meslek birlikleri diger birliklerle yapilan
temsil anlagsmalar1 vasitasiyla haklari yonetip bu
haklardan faydalanilmasiyla ortaya cikan gelirleri
tahsil edebilmelidir. Diger meslek birliginin
iiyelerinin haklarin1 korumak i¢in bir meslek birligi
temsil anlagmalari altinda yonettigi haklar ile hak
sahipleri i¢in dogrudan yonettigi haklar arasinda
aynnm yapmamalidir. Ayrica meslek birliginin,
diger birligin agik rizasi olmadan, ydnetim
ticretlerine iliskin kesintiler diginda, diger meslek
birligi adina tahsil edilen hak gelirlerinde kesinti
uygulamasma izin verilmemelidir. Ek olarak,
meslek birliklerinin, kendi iyelerine 6deme
dagittig1 veya yaptig tarihten daha ge¢ olmayacak
sekilde bu tiir temsil anlagsmalar1 temelinde diger
birliklere ve temsil ettikleri, ama iiyeleri olmayan
hak sahiplerine 6deme dagitmasi ve yapmasini
gerektirmekte uygundur. Ayrica, Odemeyi alan
birlik de temsil ettigi hak sahiplerine bor¢lu olunan
miktarlar1 gecikme olmadan dagitmalidir.

(31) Lisanslama konusundaki adil ve ayrimct
olmayan ticari kosullar o&zellikle, kullanicilarin,
eserler ve baglantili hak konular1 i¢in bir meslek
birliginin haklar1 temsil etmesini saglayan lisanslar
almasini ve hak sahiplerine uygun iicret verilmesini
temin etmede Onemlidir. Bu nedenle, meslek
birlikleri ve kullanicilar lisanslama miizakerelerini
iyi niyetle yiiriitmeli ve nesnel ve ayrimct olmayan
kriterleri temel alarak belirlenmesi gereken tarifeler
uygulanmalidir.  Meslek  birlikleri  tarafindan
belirlenen lisans icreti veya  karsiliklarin,
digerlerinin yaninda, haklarin belirli bir baglamda
kullaniminin ekonomik degeri agisindan makul
olmasim gerektirmek uygundur. Son olarak, meslek
birlikleri kullanicilarin lisans taleplerine gereksiz
gecikme olmadan yanit vermelidir.

(32) Dijital ortamda, meslek birliklerinin diizenli
olarak tamamen yeni faydalanma formlar1 ve is
modelleri i¢in repertuvarlarini lisanslamasi gerekir.
Bu tiir durumlarda ve rekabet hukuku kurallarinin
uygulanmasina halel getirmeden bu tiir lisanslarin
gelistirilmesine yardimci olan bir ortami tesvik
etmek icin, meslek birliklerinin, miimkiin
oldugunca hizli bir sekilde yenilik¢i ¢evrimigi
hizmetlere yonelik bireysel lisanslari, s6z konusu
lisanslarin kosullarinin diger lisanslarin kosullarinin
belirlenmesinde emsal olarak kullanilmasi riski
olmadan saglama igin gerekli olan esneklige sahip
olmalidir.
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(33) Meslek birliklerinin bu Direktif’te belirlenen
yiikiimliiliiklere uyabilmesini temin etmek icin
kullanicilar meslek birlikleriyle temsil edilen
haklarin kullanimiyla ilgili bilgileri s6z konusu
birliklere saglamalidir. Bu yiikiimliiliik kendi ticaret
kolu, is kolu, zanaat veya meslekleri disindaki
amaglar i¢in hareket eden ve bu nedenle bu
Direktif’te belirlendigi sekilde kullanici tanim
diginda kalan gergek kisilere uygulanmamalidir.
Ayrica, meslek birliklerinin talep ettigi bilgiler,
kiigiik ve orta olgekli isletmelerin 6zel durumlari
hesaba katilarak, bu tiir birliklerin islevlerini yerine
getirmesini saglayacak sekilde, makul ve gerekli
olan bilgilerle sinirlt olmali ve bilgilerin saglanmasi
kullanicinin tasarrufuna birakilmalidir. S6z konusu
ylikimliliik bir meslek birligi ile bir kullanici
arasindaki bir anlagsmada yer alabilir, ancak bu
durum ulusal yasal bilgi edinme haklarini
engellemez. Kullanicilar ~ tarafindan  bilgi
saglamayla ilgili son tarihler, meslek birliginin hak
sahiplerine borg¢lu olunan miktarlarin dagitimi icin
belirlenen son tarihlere uymasina olanak saglayacak
sekilde belirlenmelidir. Bu Direktif, iiye devletlerin
kendi bolgelerinde tesis edilen meslek birliklerinin
ortak fatura hazirlamasini gerektirmesi olasiligina
halel getirmez.

(34) Haklarin meslek birlikleri  tarafindan
yonetiminde hak sahiplerinin, kullanicilarin ve
diger meslek birliklerinin giivenini artirmak i¢in her
bir meslek birligi 6zel seffaflik gerekliliklerine
uymalidir. Bu nedenle her bir meslek birligi veya
hak sahiplerine borglu olunan miktarlarin dagitimi
veya Odemesinden sorumlu olan bir organ olan
tiyesi, hak sahiplerine dagitilan veya &denen
miktarlar ve yapilan kesintiler gibi konulardan yilda
en az bir kez hak sahiplerine belirli bilgiler
saglamalidir. Meslek birlikleri ayrica, temsil
anlagsmalariyla haklarimi yonettikleri diger meslek
birliklerine finansal bilgiler dahil olmak {izere
yeterli bilgileri saglamalidir.

(35) Hak sahipleri, diger meslek birlikleri ve
kullanicilarin; birligin faaliyet kapsami ve temsil
ettigi eserler veya baglantii hak konulari
hakkindaki bilgilere erisimini temin etmek i¢in, bir
meslek birligi usuliince gerekgelendirilen bir talebe
yanit olarak bu konulardaki bilgileri saglamalidir.
Bu hizmetin saglanmasinda makul iicretlerin alinip
almamayacagi ve hangi derecede alinabilecegi
sorusu ulusal hukuka birakilmalidir. Her bir meslek
birligi ayrica, yapisiyla ve ozellikle tiiziigi ile
yonetim ticretleri, kesintiler ve tarifler hakkindaki
genel politikalar1 dahil olmak iizere faaliyetlerini
yirlitme sekliyle ilgili bilgileri kamunun erisimine
sunmalidir.

(36) Hak sahiplerinin meslek birliklerinin ilgili
performanslarimi takip edip karsilagtirmasina izin
veren bir konumda bulunmasini temin etmek igin
bu tiir birlikler faaliyetleriyle ilgili karsilastirilabilir
ve denetimden ge¢mis finansal bilgileri igeren yillik
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seffaflik raporunu kamunun erisimine sunmalidir.
Meslek birlikleri ayrica, sosyal, kiiltiirel ve egitsel
hizmetlere adan miktarlarin kullanimiyla ilgili,
yullik seffaflik raporunun bir pargasi olan 6zel bir
yillik raporu da kamunun erisimine sunmalidir. Bu
Direktif, bir meslek birliginin yillik geffaflik
raporunun gerektirdigi bilgileri 6rnegin yillik
finansal tablolarmin bir pargasi olarak tek bir belge
icinde veya ayri raporlar halinde yaymlamasim
engellemez.

(37) Tiiketicilerin miizikleri indirmesine veya canlt
yaym seklinde dinlemesine olanak veren miizik
hizmetleri gibi miizik eserlerini kullanan gevrimigi
hizmetler ve miizigin 6nemli bir parcasi oldugu
filmler veya oyunlara erisim saglayan diger
hizmetlerin saglayicilart ilk 6nce bu tiir eserleri
kullanma hakkint almalidir. 2001/29/AT sayili
Direktif miizik eserlerinden ¢evrimigi
faydalanilmasina yonelik haklarin her biri igin bir
lisans  alinmasimi  gerektirir.  Eser  sahipleri
acisindan, s6z konusu haklar miinhasir gogaltma
hakki ve erisime arz etme dahil olmak tizere miizik
eserlerini umuma iletmeye yonelik miinhasir haktir.
S6z konusu haklar eser sahipleri veya miizik
yayincilart gibi bireysel hak sahiplerinin kendileri
tarafindan veya hak sahiplerine toplu yonetim
hizmeti sunan meslek birlikleri  tarafindan
yonetilebilir.  Farkli  meslek  birlikleri  eser
sahiplerinin ¢ogaltma ve umuma iletme haklarini
yonetebilir. Ayrica, birden ¢ok hak sahibinin ayn
eserde lizerinde haklara sahip oldugu ve eserdeki
haklarin ilgili kendi paylarini lisanslamak igin farkl
birlikleri yetkilendirdigi durumlar da mevcuttur.
Tiketicilere genis bir miizik eserleri yelpazesi
sunan bir ¢evrimi¢i hizmet saglamak isteyen
herhangi bir kullanici, farkli hak sahipleri ve
meslek  birliklerinden eserlerle ilgili haklar
toplamalidir.

(38) Internetin herhangi bir smir tammamasina
ragmen, Birlik i¢cinde miizik hizmetlerine yonelik
gevrimigi pazar hala parcalidir ve tek bir dijital
pazar heniiz tam olarak kurulamamistir. Avrupa’da
haklarin toplu yonetimiyle iligkili karmagiklik ve
zorluk, bazt durumlarda, ¢evrimi¢i miizik
hizmetlerine yonelik Avrupa dijital pazarmnin
par¢alanmasint  kotilestirmisti.  Bu  durum,
tiketicilerin dijital igeriklere ve ilgili yenilikgi
hizmetlere, sinir 6tesi erisim dahil olmak iizere,
erisme ihtiyacinin git gide artmasiyla birebir zittir.

(39) 2005/737/AT sayili Komisyon Tavsiyesi yasal
¢evrimig¢i miizik hizmetlerinin saglanmasina iligkin
telif hakki ve baglantili haklarin Birlik seviyesinde
yonetimine daha uygun olan yeni bir mevzuat
ortami kurulmasini tesvik etmistir. Tavsiye, miizik
eserlerinden c¢evrimi¢i olarak faydalanildigi bir
¢agda, ticari kullanicilarin ¢evrimig¢i ortamin ayni
anda her yerde bulunma 6zelligine karsilik gelen ve
¢ok bolgeli olan bir lisanslama politikasina ihtiyag
duydugu kabul etmistir. Ancak, Tavsiye miizik
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eserlerindeki ¢evrimic¢i haklarin yaygimn bir sekilde
cok bolgeli lisanslanmasii tesvik etmek ve c¢ok
bolgeli lisanslamanin kendine has taleplerini ele
almak icin yeterli olmamuistir.

(40) Eserlerin haklarmin bolge temelinde toplu
yonetiminin standart oldugu c¢evrimi¢i miizik
sektoriinde, git gide artan bir sekilde sinir Gtesi bir
baglamda meslek birlikleri tarafindan en etkili
lisanslama uygulamalarinin uygulanmasina
yardimct kosullarin olusturulmasi igin zorunludur.
Bu nedenle, meslek birliklerinin sarki s6zleri dahil
olmak ftizere eser sahiplerinin miizik eserlerindeki
haklarinin ¢evrimi¢i kullanim i¢in ¢ok bdlgeli ve
toplu lisanslanmasinin saglanmasina iliskin temel
kosullar1 ortaya koyan bir dizi kural saglanmasi
uygundur. Ayni kurallar gorsel-isitsel eserlere
gOmiilii olan miizik eserleri dahil olmak {izere tiim
miizik eserlerinin bu sekilde lisanslanmasina
uygulanmalidir. Ancak, yalnizca nota formunda
miizik eserlerine erisim saglayan g¢evrimigi
hizmetler kapsama dahil edilmemelidir. Bu
Direktif’in hiikiimlilikleri, 6zellikle temsil edilen
repertuvar  konusunda seffaflik  ve haklarin
kullanimina iligskin finansal akiglarin dogrulugu
acisindan, meslek birlikleri tarafindan saglanan
sinir  Otesi  hizmetlerin gerekli olan minimum
kaliteye sahip olmasini temin etmelidir. S6z konusu
hiikiimler ayrica, miizik repertuvart ve haklarin
goniillii  olarak toplanmasini kolaylastiran ve
boylece bir kullanicinin ¢ok bdlgeli ve ¢ok
repertuvarli bir hizmeti ylirlitmesi igin ihtiyag
duyacagi lisans sayisini azaltan bir ¢ergeve
belirlemelidir. Soz konusu hiikiimler, bir meslek
birliginin,  gereklilikleri ~ kendisinin  yerine
getiremedigi veya getirmek istemedigi durumlarda
baska bir birlikten repertuvarini ¢ok bolgeli olarak
temsil etmesini talep etmesine olanak saglamalidir.
Zaten repertuvar topluyor olmasi ve ¢ok bdlgeli
lisanslar sunuyor veya veriyor olmasi sartiyla, talep
edilen birligin, talebi yapan birligin vekilligini
kabul etmesi zorunlulugu olmalhidir. Yasal ¢evrimigi
miizik hizmetlerinin Birlik i¢indeki gelisimi ayrica
telif haklarinin g¢evrimigi olarak ihlal edilmesine
kars1 verilen miicadeleye de katki yapmalidir.

(41) Her bir meslek birliginin belirli bir bolgede
temsil etmeye yetkili oldugu miizik eserleri, hak
sahipleri ve haklara iliskin dogru ve kapsamli
bilgilerin mevcudiyeti, etkin ve seffaf bir
lisanslama siireci, kullanicilarin raporlarmin daha
sonra islenebilmesi ve hizmet saglayicilara ilgili
faturalarin  hazirlanabilmesi ve bor¢lu olunan
miktarlarin dagitilmasi i¢in 6zel bir 6neme sahiptir.
Bu nedenle, miizik eserleri i¢in ¢ok bolgeli lisanslar
veren meslek birlikleri bu tiir ayrintilt verileri hizl
ve dogru bir sekilde isleyebilmelidir. Bu durum, bir
meslek birliginin temsil etmeye yetkili oldugu
eserler, haklar ve hak sahiplerinin  ve
yetkilendirmenin kapsadig1 bdlgelerin
tanimlanmasini saglayan verileri igeren, ¢ok bolgeli
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olarak lisanslanan haklarin miilkiyetine iligkin
veritabanlarinin  kullanilmasin1 ~ gerektirir.  S6z
konusu bilgilerde yapilan herhangi bir degisiklik
gereksiz gecikme olmadan hesaba katilmali ve
veritabanlar1 uygun sekilde gilincellenmelidir. S6z
konusu veritabanlar1 ayrica eserlerle ilgili bilgilerin
fonogramlar veya eserin yer aldigi diger herhangi
bir tespitle ilgili bilgilerle eslestirilmesinde de
yardimcir olmalidir. Ayrica, miistakbel kullanicilar
ve hak sahiplerinin ve meslek birliklerinin, so6z
konusu birliklerin  temsil ettigi repertuvarlari
tamimlamak icin ihtiyagc duyduklart bilgiye
erisiminin temin edilmesi de 6nemlidir. Meslek
birlikleri  verilerin dogrulugu ve biitinligini
korumak, tekrar kullanilmalarini kontrol etmek ve
ticari olarak hassas bilgileri korumak icin tedbirler
alabilmelidir.

(42) Isledikleri miizik repertuvar1 verilerinin
miimkiin oldugunca dogru olmasini temin etmek
icin miizik eserlerine iligkin ¢ok bdlgeli lisanslar
veren meslek birlikleri veritabanlarini siirekli olarak
ve gerektikge gecikme olmadan giincellemeleri
gerektirilmelidir. Meslek  birlikleri;  g¢evrimigi
hizmet saglayicilar ve hak sahipleri ile diger meslek
birliklerinin, haklar dahil olmak {izere - tamamen
veya kismen - sahip olduklar1 veya kontrol ettikleri
eserler ve ilgili meslek birligini eylemde bulunmak
icin vekil olarak atadiklar1 bolgeler acisindan
birliklerin veritabanlarinin igerebilecegi herhangi
bir hata konusunda, ancak meslek birliginin
sakladigt verilerin dogrulugunu ve biitiinliiglini
tehlikeye atmadan, s6z konusu meslek birliklerini
bilgilendirmesini saglayacak kolaylikla erisilebilir
usuller tesis etmelidir. 95/46/AT sayilt Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi® her bir veri
sahibine hatali veya eksik verileri diizeltme, silme
veya engellemeyi talep etme hakki verdigi i¢in, bu
Direktif ayrica ¢ok bolgeli lisanslar konusunda hak
sahipleri veya diger meslek birlikleriyle ilgili hatal:
bilgilerin gereksiz gecikme olmadan diizeltilmesini
temin etmelidir. Meslek birlikleri ayrica, haklarin
yonetimi i¢in eserlerin ve yetkilendirmelerin
tescilinin elektronik olarak iglenmesi kabiliyetine
sahip olmalidir. Verilerin hizli ve etkin bir sekilde
islenmesi i¢in veri otomasyonunun Onemi goz
oniine alindiginda, meslek birlikleri s6z konusu
bilgilerin yapilandirilmis bir sekilde hak sahiplerine
bildirimi i¢in elektronik araglarmin kullanimini
ongormelidir. Meslek birlikleri, bu tiir elektronik
araglarin, uluslararas1 veya Birlik seviyesinde
gelistirilen ilgili goniilli endiistri standartlar1 veya
uygulamalarini hesaba katmasimi miimkiin oldugu
derecede temin etmelidir.

® Kisisel verilerin islenmesi konusunda bireylerin
korunmast ve bu tiir verilerin serbest dolasimi
hakkinda 24 Ekim 1995 tarihli ve 95/46/AT sayili
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi (ABRG
L 281, 23.11.1995, s. 31).
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(43) Miizik kullanimi, satis raporlama ve
faturalamaya iliskin endiistri standartlar1 meslek
birlikleri ile kullanicilar arasindaki veri aligverisinin
verimliliginin iyilestirilmesinde yararhdir.
Lisanslarin kullaniminin izlenmesi; 6zel hayata ve
aile hayatina saygi hakki ve kigisel verilerin
korunmast hakki dahil olmak iizere temel haklara
saygi  duymalidir.  Verimlilikle ilgili  bu
kazanimlarin ~ finansal  verilerin daha hizh
islenmesini ve bdylece hak sahiplerin ddemelerin
daha erken yapilmasini saglamasini temin etmek
icin, meslek birlikleri gecikme olmadan hizmet
saglayicilara fatura hazirlamali ve hak sahiplerine
bor¢lu  olunan miktarma  dagitmalidir. Bu
gerekliligin etkin olmasi i¢in kullanicilarin meslek
birliklerine eserlerin kullanimi hakkinda dogru
raporlari zamaninda sunmasi gereklidir. Meslek
birlikleri yaygin  olarak  kullanilan  enddistri
standartlarinin - mevcut oldugu durumda &zel
formatlarda sundugu raporlari kabul etmek zorunda
olmamalidir. Meslek birliklerinin miizik eserleriyle
ilgili ¢evrimi¢i haklara iliskin ¢ok bdlgeli
lisanslarin verilmesine yonelik hizmetleri birlik
disindan almasi1 engellenmemelidir. Arka ofis
kabiliyetlerinin paylasilmasi veya
kuvvetlendirilmesi yonetim hizmetlerinin
iyilestirilmesi ve veri yOnetim araglarina yapilan
yatinmlarin  gerekgelendirilmesinde  birliklere
yardimc1 olmalidir.

(44) Cok bolgeli lisanslama igin farkli miizik
repertuvarlarinin  toplanmasi lisanslama siirecini
kolaylagtirir ve ¢ok bolgeli lisanslama igin
repertuvarlarin tamamini pazarin erisimine agarak,
kiltiirel gesitliligi gelistirir ve hizmet sunmak icin
bir ¢evrimigi hizmet saglayicinin ihtiyaci olan iglem
sayisinin azaltilmasina katki yapar. S6z konusu
repertuvar  toplama  siireci yeni  g¢evrimigi
hizmetlerin  gelistirilmesini  kolaylagtirmali  ve
ayrica tiiketicilere devredilen iglem maliyetlerinin
azaltilmasim1 saglar. Bu nedenle, kendi miizik
repertuvarlart igin ¢ok bolgeli lisans vermek
istemeyen veya veremeyen meslek birlikleri, kendi
repertuvarlarini  ayrimci  olmayan bir sekilde
yonetmeleri igin diger meslek birliklerine gonilli
olarak vekalet vermeye tesvik edilmelidir. Cok
bolgeli lisans anlagmalarindaki minhasirlik, ¢ok
bolgeli lisans almak isteyen kullanicilara sunulan
secenekleri ve ayrica repertuvarlarinin ¢ok bolgeli
olarak idare edilmesi i¢in hizmet almayan isteyen
meslek birlikleri i¢in mevcut olan segenekleri
sinirlandiracaktir.  Bu  nedenle, ¢ok  bolgeli
lisanslama saglayan meslek birlikleri arasindaki
tim temsil anlagmalar1 miinhasir olmayan bir
sekilde yapilmalidir.

(45) Meslek birliklerinin  gevrimi¢i  haklar1
yonetirken uydugu kosullarin seffafligir ozellikle
meslek birliklerinin tyeleri igin 6nemlidir. Bu
nedenle meslek birlikleri iyelerine, s6z konusu
iyelerin ¢evrimi¢i miizik haklarinin ¢ok bdlgeli
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lisanslama amaciyla temsil edilmesi i¢in herhangi
bir diger meslek birligine vekalet veren herhangi bir
anlagsmanin ana kosullar1 konusunda yeterli bilgi
saglamalidir.

(46) Ayrica, cok bolgeli lisans sunan veya veren
herhangi bir meslek birliginin kendisi dogrudan bu
sekilde hareket etmek isteyen herhangi bir meslek
birliginin  repertuvarimi  temsil etmeyi kabul
etmesini gerektirmek Onemlidir. Bu gerekliligin
orantisiz olmamasi ve gerekli olanin Otesine
gecmemesini temin etmek igin talep edilen meslek
birliginin temsili yalnizca, talep kendi temsil ettigi
cevrimi¢i hak veya cevrimici hak kategorisiyle
smirlrysa kabul etmesi gerektirilmelidir. Ayrica, bu
gereklilik yalmizca, repertuvar toplayan meslek
birliklerine  uygulanmali ve yalnizca kendi
repertuvarlari i¢in ¢ok bolgeli lisans saglayan toplu
yonetim bdlgelerini kapsamamalidir. Ek olarak,
ayni eserleri haklar1 yalnizca, bu tiir eserler igin
¢ogaltma hakki ve umuma iletim hakkini birlikte
lisanslayabilme  amaciyla  toplayan  meslek
birliklerine de uygulanmamalidir. Vekalet veren
meslek birliginin  hak sahiplerinin ¢ikarlarim
korumak ve iiye devletlerdeki kiigiik ve daha az
bilinen repertuvarlarin i¢ pazara esit kosullarda
erisebilmesini temin etmek i¢in, vekalet veren
meslek birliginin repertuvarmin, vekalet verilen
meslek birliginin repertuvariyla aym kosullar
altinda yoOnetilmesi ve vekalet verilen meslek
birliginin ¢evrimi¢i hizmet saglayicilara sundugu
tekliflere dahil edilmesi onemlidir. Vekalet verilen
meslek birliginin aldig1 yonetim iicreti s6z konusu
birligin ortaya g¢ikan gerekli ve makul yatirimlar
telafi etmesine olanak saglamalidir. Bir meslek
birliginin kendi miizik repertuvarinin g¢evrimigi
kullanima yonelik ¢ok bdlgeli lisans verilmesi
amaciyla bir diger birlik veya birliklere vekalet
vermesini saglayan herhangi bir anlasma, ilk sz
edilen meslek birliginin, kendi repertuvarinda veya
s0z konusu birligin tesis edildigi iiye devletin
bolgesinde temsil etmeye yetkili oldugu herhangi
bir diger repertuvarda séz konusu bdlgeyle sinirl
lisanslar vermeye devam etmesini
engellememelidir.

(47) Eger hak sahipleri, haklarim1 verdikleri meslek
birligi ¢ok bolgeli lisans vermiyor veya
sunmadiginda ve ayrica bu sekilde hareket etmesi
icin baska bir meslek birligine vekalet vermek
istemediginde ¢ok bolgeli lisanslarla ilgili bu
haklarin1 ~ kullanamiyorsa, = meslek  birlikleri
tarafindan ¢ok bolgeli lisans verilmesi hakkindaki
kurallarin  hedefleri ve verimliligi tehlikeye
girecektir. Bu nedenle, bu tiir durumlarda, hak
sahiplerinin ¢evrimi¢i kullanima yonelik c¢ok
bolgeli lisanslama i¢in gerekli olan oranda haklarim
Ozgiin meslek birliginden geri alarak kendileri veya
bir diger taraf veya taraflar aracilifiyla ¢evrimigci
hizmet saglayicilarin gerektirdigi ¢ok bolgeli
lisanslar1 verme hakkini kullanmasini ve tek bolgeli
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lisanslama amaciyla aym haklar1 6zgiin birlikte
birakmasini saglamak 6nemli olacaktir.

(48) Yaymn kuruluslart genellikle miizik eserleri
iceren kendi televizyon ve radyo programi yayinlari
icin yerel bir meslek birliginden alacaklar1 lisansa
giivenir. S6z konusu lisans siklikla yaym
faaliyetleriyle simirhidir. Bu tiir televizyon veya
radyo yaymlariin ¢evrimigi olarak erisilebilir
olmasi i¢in miizik eserleriyle 1ilgili ¢evrimigi
haklara yonelik bir lisansa gereksinim duyulacaktir.
Televizyon ve radyo yayinlarinin gevrimigi olarak
ayni anda veya gecikmeli bir sekilde iletimi
amaciyla miizik eserleriyle ilgili ¢cevrimici haklarin
lisanslanmasin1 kolaylastirmak ig¢in, aksi takdirde
miizik eserleriyle ilgili ¢evrimi¢i haklarin ¢ok
bolgeli lisanslanmasina uygulanacak olan kurallara
yonelik bir derogasyonunun 6ngoriilmesi gereklidir.
Bu tir bir derogasyon televizyon veya radyo
programlarina ¢evrimi¢i erisime olanak saglamak
icin gerekli olanla ve ilgili televizyon veya radyo
programini tamamlamak, Onizlemesini yapmak
veya gozden gecirmek gibi amaglarla olusturulan
0zgiin yayinla agik ve katmanli bir iligkisi olan
materyallerle smirli  olmalidir.  S6z  konusu
derogasyon tiiketicilerin bireysel miizik veya
gorsel-igitsel eserlere c¢evrimigi olarak erigmesini
saglayan diger hizmetlerle rekabeti bozacak sekilde
islememeli ve ABIA'nin 101 veya 102. maddelerini
ihlal edecek bicimde pazar veya tiiketici paylasimi
gibi sinirlayict uygulamalara yol agmamalidir.

(49) Bu Direktif uyarinca kabul edilen ulusal hukuk
hiikiimlerinin etkin bir sekilde uygulanmasini temin
etmek gereklidir. meslek birlikleri sikayetlerin ele
alinmasi i¢in liyelerine 6zel usuller sunmalidir. S6z
konusu usuller ayrica, birlik tarafindan dogrudan
temsil edilen diger hak sahiplerinin ve bir temsil
anlagmasiyla adina haklart temsil ettigi diger
meslek birliklerinin erisimine agik olmalidir. Ayrica
iye devletler; meslek birlikleri, tyeleri, hak
sahipleri ve kullanicilar1 arasinda bu Direktif’in

uygulamast konusunda ortaya ¢ikan
anlagmazliklarin, hizli, bagimsiz ve tarafsiz bir
alternatif anlagmazlik ¢Oziim usuliine

sunulabilmesini ~ saglayabilmelidirler. ~ Ozellikle,
meslek birlikleri ile diger taraflar arasindaki
anlagmazliklar hizli ve etkin bir sekilde ¢oziilmezse,
miizik eserleriyle ilgili ¢evrimigi haklarin ¢ok
bolgeli  lisanslanmast  hakkindaki  kurallarin
verimliligi zarar gorebilir. Bunun sonucunda,
mahkemeye bagvurma hakkina halel getirmeksizin,
bir yanda ¢ok bolgeli lisans veren meslek birlikleri
ile 6te yanda gevrimigi hizmet saglayicilar, hak
sahipleri veya diger meslek birlikleri arasindaki
anlagsmazliklarin ¢6ziimii i¢in arabuluculuk veya
tahkim gibi mahkeme dis1 kolaylikla erisilebilir,
etkin ve tarafsiz usullerin Oongodriilmesi uygundur.
Bu Direktif ne bu tir alternatif anlagsmazlik
¢ozlimlerinin diizenlenme yollariyla ilgili kurallar
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getirir ne de bagimsizlig1, tarafsizlig1 ve etkinliginin
saglanmast  sartiyla  hangi  organin  bunu
gerceklestirecegini  belirler. Son olarak, tiye
devletlerin, meslek birlikleri ile kullanicilar
arasinda mevcut veya Onerilen lisanslama kosullar1
veya sOzlesme ihlali nedeniyle ortaya ¢ikan ticari
anlasmazliklarin, fikri haklar yasalarinda uzmanlhgi
bulunan organlar veya mahkemeler vasitasiyla
¢oOzlilmesine uygun, bagimsiz, tarafsiz ve verimli
anlagmazlik ¢6ziim usullerine sahip olmasini
gerektirmek uygundur.

(50) Uye devletler; meslek birliklerinin  bu
Direktif’e uyumunun izlenmesini miimkiin kilacak
uygun usuller tesis etmelidirler. Bu Direktif’in tiye
devletlerin yetkili makamlarla ilgili segeneklerini ve
meslek birlikleri tstiindeki 6n ve nihai kontroli
smirlamasi uygun degilse de, bu tiir makamlarm bu
Direktif'in uygulanmasindan dogabilecek herhangi
bir endiseyi verimli bir sekilde zamaninda ele
alabilmesi temin edilmelidir. Uye devletlere yeni
yetkili makamlar kurma zorunlulugu
getirilmemelidir. Ayrica, bir meslek birliginin
iiyelerinin, hak sahiplerinin, kullanicilarin, meslek
birliklerinin ve ilgili diger taraflarin kendi
goriislerine gore, meslek birliklerinin ve ilgili
durumlarda kullanicilarin yasalar1 ihlal edecek
faaliyetler veya durumlarla ilgili yetkili bir makami
bilgilendirmesi ~ miimkiin ~ kilinmalidir. ~ Uye
devletler; yetkili makamlarin  bu  Direktif’i
uygulayan ulusal hukuk hiikiimlerine
uyulmadiginda, yaptirnmlar veya tedbirler getirme
yetkisine sahip olmasimi temin etmelidirler. Bu
Direktif, verimli, orantili ve caydirict olmalari
sartiyla, 6zel yaptirimlar veya tedbirler dngérmez.
Bu tiir yaptirimlar veya tedbirler ihmalkar bir
sekilde davranan direktorlerin  gbrevine son
verilmesine yonelik emirler, bir meslek birliginin
tesislerinde gergeklestirilecek denetlemeler veya bir
birlige faaliyet gosterme yetkisi verildigi durumda,
bu tir bir yetkilendirmenin geri ¢ekilmesini
icerebilir. Bu Direktif, meslek birliklerinin
temsilcilerine yonelik gereklilikler dahil olmak
tizere iiye devletlerdeki daha onceki yetkilendirme
ve denetim rejimleri agisindan, s6z konusu rejimler
Birlik hukukuyla uyumlu oldugu ve bu Direktif’in
tam olarak uygulanmasmin oOniinde bir engel
olusturmadig: siirece noétr kalmalidir.

(51) Cok bolgeli lisanslamaya yonelik gerekliliklere
uyulmasini temin etmek i¢in uygulanmalarmin
izlenmesiyle ilgili 6zel hiikiimler belirlenmelidir.
Uye devletlerin yetkili makamlar1 ve Komisyon bu
amacgla isbirligi icinde olmalidir. Uye devletler
meslek birliklerinin izlenmesini kolaylastirmak i¢in
yetkili makamlar1 arasinda bilgi aligverisi yoluyla
karsilikli yardimlagma saglamalidirlar.
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(52) Meslek birliklerinin;  kisisel  verilerini
isledikleri herhangi bir hak sahibi, {iye, kullanic1 ve
diger bireyin 06zel hayat ve kisisel verileri
korunmasi haklarina saygi durmasi Onemlidir.
95/46/AT sayili Direktif, so6z konusu direktif
baglaminda ve  iiye  devletlerin  yetkili
makamlarinin, 6zellikle iiye devletler tarafindan
atanan kamu yetkili makamlarinin denetimi altinda
tiye devletlerde yiiriitillen kisisel veri igslemelerini
diizenler. Hak sahiplerine; 95/46/AT sayili Direktif
uyarinca verilerinin iglenmesi, séz konusu verilerin
alicilari, bu tiir verilerin herhangi bir veritabaninda
tutulmasiyla ilgili zaman kisitlamalar1 ve hak
sahiplerinin kendileriyle ilgili kisisel verilerine
erisim, diizeltme veya silme haklarin1 nasil
kullanabilecekleriyle ilgili uygun  bilgiler
verilmelidir. Ozellikle, bir kisinin dolayli olarak
tanimlanmasini saglayan benzersiz tanimlayicilar,
s6z konusu Direktif ¢ergevesinde kisisel veri olarak
kabul edilmelidir.

(53) Ydrirlik tedbirleriyle ilgili hikimler,
95/46/AT sayili Direktif’in uygulanmasiyla ilgili
kabul edilen ulusal hiikiimlerle uyumu izlemek
iizere soz konusu Direktif uyarinca iiye devletler
tarafindan tesis edilen bagimsiz ulusal kamu
makamlarina halel getirmemelidir.

(54) Bu Direktif, temel haklara saygi duyar ve
Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti (bundan sonra
‘Sart’) tarafindan kabul edilen ilkeleri gozetir. Bu
Direktif’teki ~ anlagsmazlik  ¢oziimiiyle  ilgili
hiikkiimler, Sart ile garanti edildigi sekilde taraflarin
tahkime basvurma hakkin kullanmasini
engellememelidir.

(55) Bu Direktif’in hedeflerine, yani iiyelerinin
meslek birliklerinin faaliyetleri tizerinde kontrol
saglama kabiliyetini iyilestirmek, meslek birlikleri
tarafindan yeterli seffafligin saglanmasini garanti
etmek ve eser sahiplerinin miizik eserlerindeki
haklarinin ¢evrimigi kullanim amaciyla ¢ok bolgeli
lisanslanmasint  gelistirmek  hedeflerine, iye
devletler tarafindan yeterli oranda ulagilamayacagi,
ancak Ol¢ek ve etkileri nedeniyle, bu amaclara
Birlik  seviyesinde daha iyi bir sekilde
ulasilabilecegi icin  Birlik, Avrupa Birligi
Antlasmasi’nin 5. maddesinde belirtilen katmanli
yetki ilkesine uygun olarak tedbirler
benimseyebilir. Bu maddede belirtilen orantililik
ilkesine uygun olarak, bu Direktif bu hedeflere
ulasilmasi i¢in gerekenden fazlasini kapsamaz.

(56) Bu Direktif’in hiikiimleri rekabet kurallarinin
uygulanmasina ve gizlilik, ticari sirlar, 6zel hayatin
gizliligi, belgelere erisim dahil olmak tizere diger
alanlardaki ilgili herhangi bir kanuna, sozlesme
hukukuna ve kanunlar ihtilafi ve mahkemelerin
yetki alaniyla ilgili 6zel uluslararasi hukuka ve
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iscilerin ve calisanlarin dernek kurma ozgiirliigiine
ve Orgiitlenme haklarina halel getirmez.

(57) Uye devletler ile Komisyonun agiklayict
belgelerle ilgili 28 Eyliil 2011 tarihli Ortak Siyasi
Bildirisi’ne’ uygun olarak tiye devletler, hakli
durumlarda, kendi i¢ hukuka aktarma tedbirlerine
iligkin bildirime bir direktifin bilesenleriyle ulusal
aktarma tedbirlerinin ilgili kisimlar1 arasindaki
iliskiyi aciklayan bir veya daha fazla belge
eklemeyi taahhiit etmislerdir. Bu Direktif ile ilgili
olarak, kanun koyucu, bu belgelerin iletimini hakli
gorur,

(58) (AT) 45/2001 sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Tiiziigii'nin® 28(2) maddesi uyarinca
Avrupa Veri Koruma Denetmeni'ne danigilmig ve
Denetmen 7 Mart 2012°de bir goriis iletmistir.

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR:
BASLIK I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Konu

Bu Direktif telif hakki ve baglantili haklarin meslek
birlikleri tarafindan yonetiminin sorunsuz bir
sekilde islemesini temin etmek i¢in ihtiya¢ duyulan
gereklilikleri belirler. Bu Direktif ayrica, eser
sahiplerinin  miizik  eserlerindeki  haklarinin
cevrimi¢i  kullanim  amaciyla ¢ok  bdlgeli
lisanslanmasina yonelik gereklilikleri belirler.

Madde 2
Kapsam

1. 34(2) maddesi ve 38. madde disinda 1., IL., IV. ve
V. Basliklar Birlik’te tesis edilen tim meslek
birliklerine uygulanir.

2. Bashik II ile 34(2) maddesi ve 38. madde
Birlik’te tesis edilen ve eser sahiplerinin miizik
eserlerindeki haklarint ¢evrimici kullanim amaciyla
¢ok bolgeli olarak yoneten meslek birliklerine
uygulanir.

3. Bu Direktif’in ilgili hiikiimleri; bir meslek
birliginin tamamen veya kismen, dogrudan veya
dolayli olarak, sahip oldugu veya kontrol ettigi
organlara, bu tiir organlarin, eger meslek birligi
tarafindan yiiriitiilseydi bu Direktif’in hiikiimlerine

" ABRG C 369, 17.12.2011, s. 14.

® Kisisel verilerin Topluluk kurum ve organlarinca
islenmesi ve bu tiir verilerin serbest dolasimiyla
ilgili olarak bireylerin korunmasma iliskin 18
Aralik 2000 tarihli ve (AT) 45/2001 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tiziigi (ATRG L 8,
12.01.2001, s. 1).
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tabi olacak bir faaliyet yiiriitmesi sartiyla,
uygulanir.

4. 16(1) maddesi, 18 ve 20. maddeler, 21(1)
maddesinin (a), (b), (c), (e), (f) ve (g) bentleri ve 36
ve 42. maddeler Birlik’te tesis edilen tim bagimsiz
yOnetim organlarina uygulanir.

Madde 3
Tanimlar

Bu Direktifin amaclar1 dogrultusunda, asagidaki
tanimlar uygulanir:

(a) ‘meslek birligi’ birden fazla hak sahibi adina,
s0z konusu hak sahiplerinin toplu yarar1 icin, tek
veya ana amaci olarak, telif hakki veya telif
hakkiyla ilgili haklar1 yonetmek icin kanunla veya
atama, lisans veya diger herhangi bir akdi
diizenlemeyle  yetkilendirilen ve  asagidaki
kriterlerden birini veya ikisini yerine getiren
herhangi bir kurulustur:

(1) sahibi iiyeleridir veya iiyeleri tarafindan kontrol
edilir;

(i) kar amac1 giitmeyecek bir  sekilde
Orgiitlenmistir;

(b) ‘bagimsiz yonetim orgami ’ birden fazla hak
sahibi adina, s6z konusu hak sahiplerinin toplu
yarar1 i¢in, tek veya ana amaci olarak, telif hakki
veya telif hakkiyla ilgili haklart ydnetmek icin
kanunla veya atama, lisans veya diger herhangi bir
akdi diizenlemeyle yetkilendirilen ve asagidaki
sartlar1 karsilayan herhangi bir kurulustur:

(1) hak sahiplerinin tamamen veya kismen,
dogrudan veya dolayli olarak sahibi olmadig1 veya
kontrol etmedigi ve

(i1) kar amaciyla orgiitlenen;

(c) ‘hak sahibi’ telif hakki veya baglantili bir
hakkin sahibi olan veya haklardan faydalanmaya
yonelik bir anlagsma altinda veya kanunla hak
gelirlerini paylasmaya hakki olan, meslek birlikleri
disindaki herhangi bir kisi veya organdir;

(d) ‘tiye’ diger meslek birlikleri ve hak sahibi
dernekleri dahil olmak tizere hak sahiplerini temsil
eden ve meslek birliginin iyelik gerekliliklerini
kargilayan ve soz konusu birlik tarafindan kabul
edilen bir hak sahibi veya organdir;

(e) ‘tuziik’ bir meslek birliginin kurulus sézlesmesi
ve ana sozlesmesi, tiizigl, kurulug kurallar1 veya
belgeleridir:

(f) ‘lye genel kurulu’ birligin yasal formuna
bakilmaksizin {iyelerin katildigi ve oy verme
haklarini kullandiklar1, meslek birligi biinyesindeki
organdir;

(g) “yOnetici’:
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(i) ulusal hukuk veya meslek birliginin tiiziigtiniin
tek bir kurul oOngdrdiigli durumda, yOnetim
kurulunun herhangi bir iiyesi;

(it) ulusal hukuk veya meslek birliginin tiiziigiiniin
ikili kurul 6ngordiigii durumda, yonetim kurulunun
veya denetim kurulunun herhangi bir tiyesi;

(h) ‘hak gelirleri’ miinhasir hak, ticret hakki veya
tazminat hakkindan dogan ve bir meslek birligi
tarafindan hak sahiplerinin adina tahsil ettigi
gelirdir;

(1) ‘yonetim icretleri’ telif hakki veya baglantili
haklarin yonetimiyle ilgili giderleri karsilamak icin
bir meslek birliginin hak gelirlerinden veya hak
gelirlerinin  yatirimindan dogan herhangi bir
gelirden aldig1, kestigi veya mahsup ettigi tutardir;

() ‘temsil anlagsmasi’ 29 ve 30. maddeler altinda
imzalanan anlasmalar dahil olmak tizere, meslek
birlikleri arasinda imzalanan ve bir meslek
birliginin temsil ettigi haklarin ydnetimi igin bir
diger meslek birligini vekil tayin ettigi herhangi bir
anlagmadir;

(k) ‘kullanic’ hak sahiplerinin yetkilendirmesine,
hak sahiplerine iicret Odenmesine veya hak
sahiplerine tazminat denmesine tabi olan eylemleri
ylriiten ve bir tiiketici sifatiyla hareket etmeyen
herhangi bir kisi veya organdir;

(1) ‘repertuvar’ bir meslek birliginin ilgili haklar
yonettigi eserlerdir;

(m) ‘cok bolgeli lisans’ birden fazla iiye devletin
bolgesini kapsayan lisanstir;

(n) ‘mizik eserlerindeki ¢evrimi¢i haklar’
2001/29/AT sayili Direktifin 2 ve 3. maddeleri
altinda Ongoérillen ve bir ¢evrimi¢i hizmetin
sunulmasi i¢in gerekli olan, bir eser sahibinin bir
miizik eserindeki haklaridir.

BASLIK II
MESLEK BiRLiKLERIi
BOLUM 1

Hak sahiplerinin temsili ve meslek birliklerine
iiyelik ve bu birliklerin organizasyonu

Madde 4
Genel ilkeler

Uye devletler; meslek birliklerinin haklarmni temsil
ettikleri hak sahiplerinin ¢ikarlarini en iyi sekilde
koruyacak bigimde hareket etmesini ve haklarinin
ve ¢ikarlarinin korunmasi veya haklarmin verimli
bir sekilde yonetilmesi icin nesnel olarak gerekli
olmayan herhangi bir yilikiimliiliigii hak sahiplerine
getirmemesini temin ederler.

Madde 5

Hak sahiplerinin haklar
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1. Uye devletler; hak sahiplerinin 2 ila 8.
paragraflarda belirlenen haklara sahip olmasini ve
s0z konusu haklarin meslek birliginin tiiziigiinde
veya iyelik kosullarinda belirtilmesini temin
ederler.

2. Hak sahipleri; meslek birligi veya hak sahibinin
uyrugunun bulundugu, ikamet ettigi veya kuruldugu
tiye devletten bagimsiz olarak, istedikleri bir
meslek birligini, istedikleri haklar, hak kategorileri
veya eserler ve baglantili hak konusu tiirlerini,
istedikleri bolgelerde yonetmeleri igin
yetkilendirme hakkina sahiptir. Meslek birligi
yonetimi  reddetmek  icin  nesnel  olarak
gerekcelendirilen sebepler One siirmedikge, s6z
konusu yonetimin faaliyet alaninin i¢cinde olmasi
sartiyla, bu tiir haklar1, hak kategorilerini veya eser
ve baglantih hak konusu tiirlerini yOnetmek
zorundadir.

3. Hak sahipleri sectikleri herhangi bir hak, hak
kategorisi veya eser ve baglantili hak konusu
tiirlinlin  ticarete konu olmayan kullanimlart igin
lisans verme hakkina sahiptir.

4. Hak sahipleri; alti ay1 agmayan makul bir
tebligatla, istedikleri bdlgeler igin, bir meslek
birligine verdikleri hak, hak kategorisi veya eser ve
baglantili hak konusu tiirlinii yonetme yetkisini
sona erdirme veya 2. paragrafta uyarinca
belirlendigi  sekilde, bir meslek birliginden
istedikleri haklari, hak kategorilerini veya eser ve
baglantili hak konusu tiirlerini geri ¢ekme hakkina
sahiptir. Meslek birligi bu tiir bir sona erdirme veya
geri ¢ekmenin ancak mali yil sonunda gegerli
olmasina karar verebilir.

5. Yetkinin sonlandirilmasi veya haklarin geri
¢ekilmesinden dnce veya bu tiir bir sona erdirme
veya geri ¢ekilmeden dnce verilen bir lisans altinda
gerceklesen faydalanma eylemleri nedeniyle bir hak
sahibine borg¢lu olunan miktarlar mevcutsa, hak
sahibi 12, 13, 18, 20, 28 ve 33. maddelerdeki
haklarini korur.

6. Bir meslek birligi 4 ve 5. paragraflar altinda
ongoriilen haklarin  kullanimini, séz konusu
haklarin kullanimi igin bir kosul olarak, sona
erdirme veya geri ¢ekmeye tabi haklarin veya hak
kategorilerinin veya eser ve baglantili hak konusu
tirlerinin yonetiminin bagka bir meslek birligine
verilmesini gerektirerek sinirlandiramaz.

7. Bir hak sahibinin haklarinin ydnetimi i¢in bir
meslek birligini yetkilendirdigi durumlarda, meslek
birligini yonetmesi i¢in yetkilendirdigi her bir hak
veya hak kategorisi veya eser ve baglantili hak
konusu tiirii i¢in rizasini verir. Bu tiir herhangi bir
riza belge formunda kanitlanir.

8. Bir meslek birligi, herhangi bir hak veya hak
kategorisi veya eser ve baglantili hak konusu
tiriiniin yonetimi i¢in rizasint almadan once, 1 ila 7.
paragraflar altindaki haklar1 ve 3. paragrafta
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belirlenen hakka eklenen kosullar hakkinda hak
sahiplerini bilgilendirir.

Bir meslek birligi, kendisini zaten yetkilendirmis
olan s6z konusu hak sahiplerini 1 ila 7. paragraflar
altindaki haklar1 ve 3. paragrafta belirlenen hakka
eklenen kosullar hakkinda 10 Ekim 2016’ya kadar
bilgilendirir.

Madde 6
Meslek birliklerinin iiyelik kurallar:

1. Uye devletler; meslek birliklerinin 2 ila 5.
paragraflarda belirlenen kurallara uymasini temin
ederler.

2. Bir meslek birligi; nesnel, seffaf ve ayrimci
olmayan kriterleri dayanan tiiyelik gerekliliklerini
karsihiyorlarsa, hak sahipleri ve diger meslek
birlikleri dahil olmak tizere hak sahiplerini temsil
eden organlar ve hak sahibi derneklerini iiye olarak
kabul eder. S6z konusu tiyelik gereklilikleri meslek
birliginin tiizigi veya iiyelik kosullarinda yer alir
ve kamunun erisimine arz edilir. Bir meslek
birliginin bir {yelik talebini kabul etmeyi
reddetmesi durumunda, hak sahibine kararinin
nedenlerini acik bir sekilde agiklar.

3. Bir meslek birliginin tiiziigii iiyelerinin birligin
karar alma siirecine katilimi i¢in uygun ve verimli
mekanizmalar 6ngoriir. Farkli {iye kategorilerinin
karar alma siirecine temsili adil ve dengelidir.

4. Bir meslek birligi, {yelerin haklarmin
kullanilmas1 amaci dahil olmak iizere, iiyelerinin
kendisiyle elektronik araglarla iletisim kurmasina
olanak verir.

5. Bir meslek birligi tiyelerinin kaydini tutar ve s6z
konusu kayitlar1 diizenli olarak giinceller.

Madde 7

Meslek birliginin iiyesi olmayan hak sahiplerinin
haklarn

1. Uye devletler; meslek birliklerinin, kanunen veya
atama, lisans veya diger herhangi bir akdi
diizenleme vasitasiyla dogrudan yasal bir iligkisi
olan ancak {iyesi olmayan hak sahipleri agisindan,
6(4) maddesi, 20. madde, 29(2) maddesi ve 33.
maddede belirlenen kurallara uymasini temin
ederler.

2. Uye devletler bu Direktifiin diger hiikiimlerini 1.
paragrafta  atif  yapilan  hak  sahiplerine
uygulayabilirler.

Madde 8

Meslek birliginin iiye genel kurulu
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1. Uye devletler; iiye genel kurulunun 2 ila 10.
paragraflarda  belirlenen  kurallar ~ uyarinca
diizenlenmesini temin ederler.

2. Bir liye genel kurulu yilda en az bir kez toplanir.

3. Uye genel kurulu meslek birliginin tiiziigi ve
tiiziikkle diizenlenmeyen iiyelik kosullarinda yapilan
herhangi bir degisiklik hakkinda karar verir.

4. Uye genel kurulu yoneticilerin atanmasi veya
gorev alinmasiyla ilgili kararlar1 verir, genel
performanslarin1 gézden gegirir ve Ticretleri ile
parasal ve parasal olmayan faydalar, emeklilik
ikramiyesi ve sosyal yardimlar, diger miikafatlara
iliskin haklar ve kidem tazminati hakki gibi diger
faydalar1 onaylar.

Ikili kurul sistemine sahip olan bir meslek
birliginde, iiye genel kurulu yonetim kurulunun
iiyelerinin atanmasi veya gorevden alinmasina karar
vermez veya lcretleri ve diger faydalari onaylamaz,
bu durumda bu tiir kararlar1 alma yetkisi denetim
kuruluna devredilir.

5. II. Bagligin 2. Bolimiinde belirlenen hiikiimler
uyarinca, iye genel kurulu asagidakilerden en az
birine karar verir:

(a) hak sahiplerine bor¢lu olunan miktarlarina
dagitim1 hakkinda genel politika;

(b) dagitilamayan miktarlarin kullanimi hakkinda
genel politika;

(c) hak gelirleri ve hak gelirlerinin yatirimindan
dogan herhangi bir gelirle ilgili genel yatirim
politikasi;

(d) hak gelirlerinden ve hak gelirlerinin
yatirimindan dogan herhangi bir gelirden yapilan
kesintilerle ilgili genel politika;

(e) dagitilamayan miktarlarin kullanima;
(f) risk yonetim politikast;

(g) tasinamaz mallarin satin alimi, satis1 veya
ipotegiyle ilgili onay;
(h) birlesme ve ittifaklarin onaylanmasi, istiraklerin

kurulusu ve diger organlarin veya diger
organlardaki hisseler veya haklarin satin alinmast;

(1) kredi alma, kredi verme veya krediler icin
teminat verme iglemlerinde onay.

6. Uye genel kurulu 5. paragrafin (f), (g), (h) ve (i)
bentlerinde listelenen vyetkilerini bir karar veya
tiiziikte yer alan bir hiikiimle denetim islevini
yiiriiten organa devredebilir.

7. 5. paragrafin (a) ila (d) bentlerinin amaglari
dogrultusunda, iiye devletler iiye genel kurulunun
hak gelirlerinin ve hak gelirlerinin yatirimindan
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dogan gelirlerin kullanimiyla ilgili daha ayrintili
kosullar belirlemesini gerektirebilir.

8. Uye genel kurulu en azindan denetmenin
atanmas1 ve gorevden alinmasina karar vererek ve
22. maddede atif yapilan yillik seffaflik raporunu
onaylayarak, meslek birliginin faaliyetlerini kontrol
eder.

Uye devletler; denetmenin atanmasi ve gorevden
alimmasi i¢in alternatif sistemler veya modellere,
s0z konusu sistemler veya modellerin denetmenin
meslek birliginin islerini yoneten kisilerden
bagimsiz  olmasim1  temin edecek  sekilde
tasarlanmasi sartiyla, izin verebilirler.

9. Meslek birliginin tiim iiyeleri tiye genel kuruluna
katilma hakki ve s6z konusu kurulda oy kullanma
hakkina sahiptir. Ancak iiye devletler; meslek
birliginin iiyelerinin {iye genel kuruluna katilima
hakkina ve oy kullanma hakkina asagidaki
kriterlerden  biri  veya ikisine  dayanarak
siirlamalara getirebilirler:

(a) liyelik siiresi;
(b) alinan veya bir iiyeye bor¢lu olunan miktarlar,

bu durumda bu tiir kriterlerin adil ve orantili bir
sekilde belirlenmesi ve uygulanmasi sart1 aranir.

Birinci alt paragrafin (a) ve (b) bentlerinde
belirlenen kriterler meslek birliginin tiizigii veya
iiyelik sartlarina dahil edilir ve 19 ile 21. maddeler
uyarinca kamunun erisimine arz edilir.

10. Bir meslek birliginin her bir iiyesi herhangi bir
kisi veya organi, kendi adma iiye genel kuruluna
katilmas1 ve oy kullanmasi igin vekil olarak atama
hakkina, bu atamanin Srnegin atama yapan iyeyle
vekilin meslek birligi biinyesinde farkli hak sahibi
kategorilerine ait olmast durumunda ortaya
cikabilecek ¢ikar catismasina neden olmamasi
sartiyla, sahiptir.

Ancak, iiye devletler vekillerin atanmasi ve temsil
ettikleri tiyelerin oy haklarini kullanmasiyla ilgili
siirlamalari, eger bu tiir sinirlamalar {iyelerin bir
meslek birliginin karar alma siirecine uygun ve
etkin katilimina halel getirmiyorsa, 6ngorebilirler.

Her bir vekaletname tek bir iiye genel kurulu icin
gecerlidir. Vekil iiye genel kurulunda atama yapan
iiyenin sahip oldugu haklarla ayn1 haklara sahiptir.
Vekil atama yapan iiyenin belirledigi talimatlar
uyarinca oy Verir.

11. Uye devletler; iiye genel kurulunun yetkilerinin
asagidaki karsilanmasi kosuluyla, meslek birliginin
iyeleri tarafindan en azindan dort yilda bir secilen
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bir temsilciler kurulu tarafindan kullanilabilmesine
karar verebilirler:

(a) tyelerin meslek birliginin karar alma siirecine
uygun ver etkin katiliminin temin edilmesi ve

(b) farkl tiye kategorilerinin temsilciler kurulunda
temsilinin adil ve dengeli olmasi.

2 ila 10. paragraflarda belirlenen kurallar gerekli
degisikliklerle temsilciler kuruluna uygulanir.

12. Uye devletler; yasal formu nedeniyle bir meslek
birliginin iye genel kuruluna sahip olmadig
durumda, s6z konusu kurulun yetkilerinin denetim
islevini  yerine  getiren organ tarafindan
kullanilmasina karar verebilirler. 2 ila 5, 7 ve 8.
paragraflarda belirlenen kurallar gerekli
degisiklikler denetim islevini yerine getiren bu tiir
bir organa uygulanir.

13. Uye devletler; bir meslek birliginin hak
sahiplerini temsil eden iyelere sahip oldugu
durumda, tye genel kurulunun yetkilerinin
tamamimin veya bazilarmin s6z konusu hak
sahiplerinden olusan  bir kurul tarafindan
kullanilmasina karar verebilirler. 2 ila 10.
paragraflarda belirlenen kurallar gerekli
degisikliklerle hak sahipleri kuruluna uygulanir.

Madde 9
Denetim islevi

1. Uye devletler; her bir meslek birliginin, birligin
islerini yoneten kisilerin faaliyetlerini ve gorev
performansini  siirekli olarak izlemek igin bir
denetim islevinin yirilirlige koymasini temin
ederler.

2. Meslek birliginin farkh tiye kategorileri denetim
islevini yiiriiten organda adil ve dengeli bir sekilde
temsil edilir.

3. Denetim iglevini yiirliten her bir kisi ¢ikar
catismalariyla ilgili, 10(2) maddesinin ikinci alt
paragrafinda atif yapilan bilgileri igeren bir yillik
bireysel beyani tiye genel kuruluna sunar.

4. Denetim islevini yerine getiren organ diizenli
olarak toplanir ve asagidaki yetkilerden en azindan
birine sahiptir:
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(a) 8(4) ve (6) maddeleri altindakiler dahil olmak
izere {iiye genel kurulu tarafindan kendisine
devredilen yetkileri kullanma;

(b) tiye genel kurulu kararlarinin ve ozellikle 8(5)
maddesinin a ila d bentlerinde listelenen genel
politikalarin uygulanmasi dahil olmak {izere, 10.
maddede atif yapilan kisilerin faaliyetleri ve gorev
performanslarini izleme.

5. Denetim islevini yerine getiren organ yetkilerinin
kullanim1 hakkinda bir raporu yilda en az bir kez
iiye genel kuruluna sunar.

Madde 10

Meslek birliginin islerini yiiriiten Kisilerin
yiikiimliiliikleri

1. Uye devletler; her bir meslek birliginin islerini
yoneten kisilerin bu faaliyetleri saglam idari ve
muhasebe usulleri ve i¢ kontrol mekanizmalari
kullanarak, saglam, sagduyulu ve uygun bir sekilde
yirlitmesini  saglayacak sekilde tim gerekli
tedbirleri almasini temin ederler.

2. Uye devletler; meslek birliklerinin ¢ikar
catigmalarin1 engellemek ve bu tiir catismalarin
engellenemedigi durumlarda, gercek veya olast
cikar catigsmalarmin  birligin  temsil ettigi hak
sahiplerinin toplu ¢ikarlarini olumsuz etkilemesini
engelleyecek sekilde s6z konusu ¢ikar catigmalarini
tanimlamak, yonetmek, izleme ve agiklamak icin
usuller yirirliige koyup uygulamasii temin
ederler.

Birinci alt paragrafta atif yapilan usuller 1.
paragrafta atif yapilan kisilerden her birinin iiye
genel kuruluna sundugu asagidaki bilgileri igeren
bir bireysel yillik beyan igerir:

(a) meslek birligindeki herhangi bir ¢ikar;

(b) emeklilik plani, ayni yardim ve diger tiirlerdeki
yardimlar dahil olmak {izere meslek birliginden
onceki mali yilda alinan herhangi bir {icret;

(c) meslek birliginden hak sahibi olarak 6nceki mali
yilda alinan herhangi bir tutar;

(d) herhangi bir kisisel ¢ikar ile meslek birliginin
cikarlar1 arasindaki veya meslek birligine bor¢lu
olunan yiikiimliiliikler ile diger herhangi bir gergek
veya tiizel kisiye borg¢lu olunan yiikiimlilikler
arasindaki gergek veya olasi gatigmaya iligkin bir
beyan.

BOLUM 2

Hak gelirlerinin yonetimi
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Madde 11
Hak gelirlerinin tahsili ve kullanimi

1. Uye devletler; meslek birliklerinin 2 ila 5.
paragraflarda belirlenen kurallara uymasint temin
ederler.

2. Bir meslek birligi hak gelirlerinin tahsili ve
yonetimi konusunda 6zenli davranir.

3. Bir meslek birligi asagidakileri hesaplarinda ayri
ayr tutar:

(a) hak gelirleri ve hak gelirlerinin yatirimindan
dogan herhangi bir gelir ve

(b) sahip oldugu herhangi bir varlik ve bu tiir
varliklar, yOnetim icretlerinden veya diger
faaliyetlerden dogan gelirler.

4. Bir meslek birligi; 8(5) maddesinin (d) bendi
uyarinca alinan bir karara uygun olarak yonetim
iicretleri i¢in kesinti yapma veya mahsup etme
iznine veya 8(5) maddesi uyarinca alinan bir karar
uygun olarak hak gelirlerini veya hak gelirlerinden
dogan herhangi bir geliri kullanma iznine sahip
oldugu durumlar diginda, hak gelirlerini veya hak
gelirlerinin yatirimindan dogan herhangi bir geliri
hak sahiplerine dagitim disindaki amaglar igin
kullanamaz.

5. Bir meslek birliginin hak gelirlerini veya hak
gelirlerinin yatirrmindan dogan herhangi bir geliri
yatirnm i¢in kullandigi durumda, bunu haklarim
temsil ettigi hak sahiplerinin ¢ikarlarin1 en iyi
sekilde koruyacak sekilde, 8(5) maddesinin (c) ve
(f) bentlerinde atif yapilan genel yatirim ve risk
yonetimi politikasina uygun olarak ve asagidaki
kurallart gz 6niinde bulundurarak yapar:

(a) olas1 bir ¢ikar ¢atilmasi oldugu durumda, meslek
birligi yatirnmin yalnizca s6z konusu hak
sahiplerinin ¢ikari igin yapilmasini temin eder;

(b) portfoyiin bir biitiin olarak giivenligini,
kalitesini, likiditesini ve karliligin1 saglamak icin
varliklara yatirim yapilir;

(c) varliklar; belirli bir varliga asir1 bagimlilig1 ve
bir biitin olarak portfoydeki risk birikimlerini
engellemek i¢in uygun sekilde gesitlendirilir.

Madde 12
Kesintiler

1. Uye devletler; bir hak sahibinin bir meslek
birligini haklarin1 ydnetmesi ic¢in yetkilendirdigi
durumda, meslek birliginin, haklarinin yonetimi
icin rizasini almadan once hak sahibine ydnetim
icretleri ve hak gelirlerinden ve hak gelirleriyle
yapilan yatirimlardan dogan herhangi bir gelirden
yapilan diger kesintiler konusunda bilgilendirmek
zorunda olmasini temin ederler.
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2. Kesintiler; uygun oldugu hallerde, 4. paragrafta
atif yapilan hizmetler dahil olmak iizere, meslek
birligi tarafindan hak sahiplerine  sunulan
hizmetlerle iligkili olarak makul bir seviyededir ve
nesnel kriterleri temel alarak tesis edilir.

3. Yonetim tcretleri, meslek birliginin telif hakki
ve baglantili haklarin yonetiminde karsilastig
gerekcelendirilmis  ve belgelenmis maliyetleri
asamaz.

Uye devletler; yonetim iicretleriyle iliski olarak
kesilen veya mahsup edilen miktarlarin kullanim
ve kullanim seffafligiyla ilgili gerekliliklerin telif
hakki ve baglantili haklarin yonetim maliyetlerini
karsilamak icin yapilan herhangi bir diger kesintiye
uygulanmasini temin ederler.

4. Bir meslek birliginin hak gelirlerinden veya hak
gelirleriyle yapilan yatirimlardan dogan herhangi
bir gelirden yapilan kesintiler vasitasiyla finanse
edilen sosyal, Kkiiltiirel veya egitsel hizmetler
sundugu durumda, bu tir hizmetler 6zellikle bu
hizmetlere erisim ve  hizmetlerin  boyutu
bakimindan, adil kriterler temel alinarak saglanir.

Madde 13

Hak sahiplerine bor¢lu olunan miktarlarin
dagitim

1. 15(3) maddesi ve 23. maddeye halel
getirmeksizin, Uye devletler; her bir meslek
birliginin hak sahiplerine borglu olunan tutarlar
diizenli, 6zenli ve dogru bir sekilde ve 8(5)
maddesinin (a) bendinde atif yapilan genel dagitim
politikas1 uyarinca dagitmasi ve ddemesini temin
ederler.

Uye devletler; meslek birliklerinin  veya hak
sahiplerini temsil eden organlar olan iiyelerinin s6z
konusu miktarlar1 hak sahiplerine miimkiin
oldugunca c¢abuk, ancak hak gelirlerinin tahsil
edildigi mali yilin sonundan itibaren en fazla dokuz
ay i¢inde, 6zellikle kullanicilar tarafinda raporlama,
haklarin tanimlanmasi, hak sahipleri veya eserler ve
baglantili hak konulariyla ilgili bilgilerin hak
sahipleriyle eslestirilmesiyle ilgili nesnel sebeplerin
meslek birliginin veya uygulanabildigi hallerde,
iyelerinin s6z konusu son tarihe uymasini
engellememesi sartiyla, dagitmasi ve Odemesini
temin ederler.

2. llgili hak sahiplerinin tanimlanamamasi veya
yerinin tayin edilememesi nedeniyle hak sahiplerine
bor¢lu olunan miktarlarin 1. paragrafta belirlenen
son tarihe kadar dagitilamadigl ve s6z konusu son
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tarih istisnasint  uygulanmadigt durumda, soz
konusu miktarlar meslek birliginin hesaplarinda
ayr1 olarak tutulur.

3. Meslek birligi hak sahiplerini tanimlamak ve
yerini tayin etmek i¢in 1. paragrafla uyumlu gerekli
tim tedbirleri alir. Ozellikle, 1. paragrafta
belirlenen son tarihten en az ii¢ ay once, meslek
birligi bir veya daha fazla hak sahibi
tanimlanamayan veya yeri tayin edilemeyen eserler
ve baglantili hak konulartyla ilgili bilgileri
asagidakilerin erisimine arz eder:

(a) temsil ettigi hak sahipleri veya hak sahiplerini
temsil eden ve meslek birliginin iiyesi olarak
organlar ve

(b) temsil anlagsmasi imzaladigi tim meslek
birlikleri.

Birinci alt paragrafta atif yapilan bilgiler, uygun
oldugu hallerde, asagidakileri igerir:

(a) eser veya baglantili hak konusunun bashgi;
(b hak sahibinin adi;
(c ilgili yayimc1 veya yapimcinin ad1 ve

(d) hak sahibinin tanimlanmasina yardimeci
olabilecek mevcut diger herhangi bir ilgili bilgi.

Meslek birligi 6(5) maddesinde atif yapilan
kayitlar1 ve diger halihazirda mevcut olan kayitlar:
da dogrular. Eger yukarida belirtilen tedbirler sonug
vermekte basarisiz olursa, meslek birligi ii¢ aylik
siirenin sona ermesinden en az bir yil sonra sz
konusu bilgileri kamunun erisimine arz eder.

4. Hak sahiplerine bor¢lu olunan tutarlarin hak
gelirlerinin tahsil edildigi mali yilin sonundan iig yil
sonra dagitilamadigi durumda ve meslek birliginin
3. paragrafta atif yapilan hak sahiplerinin
tanimlanmasi ve yerinin tayin edilmesi i¢in gerekli
tim tedbirleri almasi sartiyla, sz konusu miktarlar
dagitilamaz olarak kabul edilir.

5. Bir meslek birliginin {iye genel kurulu, iiye
devletlerin taleplerle ilgili zamanagimi yasalar
uyarinca hak sahiplerinin bu tiir miktarlar1 meslek
birliginden talep etme hakkina halel getirmeksizin,
8(5) maddesinin (b) bendi uyarinca dagitilamayan
miktarlarin kullanimi konusunda karar verir.

6. Uye devletler; digerlerinin yaninda bu tiir
miktarlarin hak sahiplerinin fayda goérecegi sekilde
sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetlerin finanse
etmek i¢in ayr1 ve bagimsiz bir sekilde
kullanilmasint ~ temin  ederek, dagitilamayan
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miktarlarin izin verilen kullanimlarini sinirlayabilir
veya belirleyebilirler.

BOLUM 3
Diger meslek birlikleri adina haklarin yonetimi
Madde 14

Temsil anlagsmalar: altinda yonetilen haklar

Uye devletler; bir meslek birliginin, 6zellikle ilgili
tarifeler, yonetim ticretleri ve hak gelirlerinin tahsili
ve hak sahiplerine bor¢lu olunan tutarlarin
dagitimina iliskin kosullar acgisindan, haklarini
yonettigi hak sahipleri arasinda ayrim yapmamasini
temin ederler.

Madde 15
Temsil anlasmalarinda kesintiler ve 6demeler

1. Uye devletler; bir meslek birliginin, yonetim
tcretleri  disinda, temsil anlagsmasi temelinde
yonettigi haklardan dogan hak gelirlerinden veya
s6z konusu hak gelirleriyle yapilan yatirimlardan
dogan herhangi bir gelirden kesinti yapmamasini,
temsil anlagsmasina taraf olan diger meslek birligi
bu tiir kesintilere agik olarak riza gostermedikge,
temin ederler.

2. Meslek birligi diger meslek birliklerine borglu
olunan tutarlar1 diizenli, 6zenli ve dogru bir sekilde
dagitir ve oder.

3. Meslek birligi; bu tiir bir dagitim veya ddemeyi
diger meslek birligine miimkiin oldugunca cabuk,
ancak hak gelirlerinin tahsil edildigi mali yilin
sonundan itibaren en fazla dokuz ay iginde,
ozellikle kullanicilar tarafindan raporlama, haklarin
tamimlanmasi, hak sahipleri veya eserler ve
baglantili hak konular1 hakkindaki bilgilerin hak
sahipleriyle eslestirilmesiyle ilgili nesnel sebeplerin
meslek birliginin s6z konusu son tarihe uymasini
engellememesi sartiyla, yapar.

Diger meslek birligi veya iiye olarak hak sahiplerini
temsil eden organlara sahip oldugunda, s6z konusu
tiyeleri; hak sahiplerine bor¢lu olunan miktarlar:
miimkiin oldugunca c¢abuk, ancak s6z konusu
miktarlarin alinmasindan itibaren en fazla alti ay
icinde, Ozellikle kullanicilar tarafinda raporlama,
haklarin tanimlanmasi, hak sahipleri veya eserler ve
baglantili hak konulart hakkindaki bilgilerin hak
sahipleriyle eslestirilmesiyle ilgili nesnel sebeplerin
meslek birliginin veya uygulanabildigi hallerde,
iyelerinin s6z konusu son tarihe uymasini
engellememesi sartiyla, dagitir ve 6der.
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BOLUM 4
Kullanicilarla iligkiler
Madde 16
Lisanslama

1. Uye devletler; meslek birlikleri ve kullanicilarin
haklarin lisanslanmasiyla iliskili miizakereleri iyi
niyetle yiirlitmesini temin ederler. Meslek birlikleri
ve kullanicilar birbirlerine tiim gerekli bilgileri
saglar.

2. Lisanslama kosullar1 nesnel ve ayrimci olmayan
kriterlere  dayanir. Haklarin lisanslanmasinda,
meslek birlikleri; kullanici ii¢ yildan az bir siiredir
Birlik i¢inde kamunun erisimine acik olan yeni bir
cevrimici hizmet tlirii sagladiginda, bir kullaniciyla
mutabik kalinan lisanslama kosullarini, diger
¢evrimici hizmetler i¢in emsal olarak kullanamaz.

Hak sahipleri haklarmin kullanimi i¢in uygun bir
ticret alir. Miinhasir haklara ve iicret alma haklaria
iligkin tarifeler, digerlerinin yaninda, eser ve
baglantili hak konusunun kullanimimin dogasi ve
kapsami hesaba katilarak, haklarin ticarette
kullaniminin ekonomik degeriyle iliskili olarak ve
meslek Dbirliginin sagladigi hizmetin ekonomik
degeriyle iligkili olarak makul bir seviyededir.
Meslek  birlikleri  s6z  konusu tarifelerin
belirlenmesinde kullanilan kriterler konusunda ilgili
kullaniciyi bilgilendirir.

3. Meslek birlikleri; digerlerinin yaninda, meslek
birliginin bir lisans vermesi i¢in ihtiyag duyulan
bilgileri gerektirerek, kullanicilardan gelen talepleri
gereksiz bir gecikme olmadan yanitlar.

flgili tiim bilgilerin almmasindan sonra, meslek
birligi, gereksiz bir gecikme olmadan, ya bir lisans
saglar ya da neden belirli bir hizmeti lisanslama
niyeti olmadigimi aciklayan gerekgeli bir beyam
kullaniciya sunar.

4. Bir meslek birligi, uygun oldugu durumlarda,
lisansin kullanimiyla ilgili raporlama amaci dahil
olmak tizere, kullanicilarin kendisiyle elektronik
araglarla iletisim kurmasina olanak verir.

Madde 17
Kullanicilarin yiikiimliiliikleri

Uye devletler; kullanicilarin, hak gelirlerinin tahsili
ve hak sahiplerine borg¢lu olunan miktarlarin
dagitimi ve ddenmesi icin gerekli oldugu sekilde
meslek birligi tarafindan temsil edilen haklarin
kullanimiyla iligkili ellerinde mevcut olan bu tiir
ilgili bilgileri bir meslek birligine iizerinde
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mutabakata varilan veya dnceden belirlenen bir siire
icinde ve Tlzerinde mutabakata varilan veya
onceden belirlenen bir formatta sunmasini temin
edecek hiikiimleri kabul ederler. Bu tiir bilgilerin
saglanmasina iligkin formata karar verirken, meslek
birlikleri ve kullanicilar, miimkiin oldugunca,
goniillii endiistri standartlarini hesaba katar.

BOLUM 5
Seffaflik ve raporlama
Madde 18

Haklarinin yénetimi hakkinda hak sahiplerine
saglanan bilgiler

1. Bu maddenin 2. paragrafi ile 19. madde ve 28(2)
maddesine halel getirmeksizin, tiye devletler; bir
meslek birliginin, yilda bir defadan az olmayan
sayida, bilgilerle iligkili siire icinde hak gelirleri
atadig1 veya 6deme yaptigi her bir hak sahibine en
azindan asagidaki bilgileri saglamasini temin
ederler:

(a) hak sahibinin tanimlanmasi ve yerinin tayin
edilmesi i¢in hak sahibinin meslek birligine
kullanma yetkisini verdigi iletisim bilgileri;

(b) hak sahibine atanan hak gelirleri;

(c) yonetilen hak kategorisi basina ve kullanim tiirii
bagina hak sahibine meslek birligi tarafindan
6denen miktarlar;

(d) raporlamayla ilgili kullanicilar tarafindan
sunulan nesnel sebepler meslek birliginin bu bilgiyi
vermesini engellemedik¢e, hak sahibine miktar
atandig1 ve 6dendigi kullanimin gerceklestigi siire;

(e) yonetim tcretleriyle ilgili olarak yapilan
kesintiler;

(f) herhangi bir sosyal, kiiltirel veya -egitsel
hizmetin  saglanmasi  i¢in  ulusal  hukukun
gerektirebilecegi kesintiler dahil olmak {izere,
yonetim Tcretleri disindaki herhangi bir amacla
yapilan kesintiler;

(9) herhangi bir siire i¢in 6denmemis olan ve hak
sahibine atanan herhangi bir hak geliri.

2. Bir meslek birliginin hak gelirlerini atadigi ve
hak sahiplerine hak gelirlerinin dagitimidan
sorumlu olan organlarin iiyesi oldugu durumda,
meslek birligi 1. paragrafta listelenen bilgileri s6z
konusu organlara, bu organlarin s6z konusu
bilgilere sahip olmamasi sartiyla, iletir. Uye
devletler; organlarin en azindan 1. paragrafta
listelenen bilgileri yilda bir defadan az olmayacak
sekilde, bilgilerin ilgili oldugu dénemde hak
gelirleri atadig1 veya 0deme yaptigi her bir hak
sahibinin erigimine arz etmesini temin ederler.
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Madde 19

Temsil anlasmalari altinda haklarin
yonetimi hakkinda diger meslek
birliklerine saglanan bilgiler

Uye devletler; bir meslek birliginin en azindan
asagidaki bilgileri, yilda bir defadan az olmayacak
sekilde ve elektronik araglarla, bilgilerin ilgili
oldugu donem igin, bir temsil anlagsmasi altinda
adina haklarimi yonettigi meslek birliklerinin
erisimine arz etmesini temin ederler:

(a) atanan hak gelirleri, temsil anlagsmasi altinda
yonettigi haklar icin yonetilen her bir hak kategorisi
ve her bir kullanim tiirii bagina meslek birligi
tarafindan 6denen tutarlar ve herhangi bir donem
i¢cin 6denmemis olan atanan herhangi bir hak geliri;

(b) yOnetim Ticretleriyle 1ilgili olarak yapilan
kesintiler;

(¢) 15. maddede atif yapildigi sekilde yonetim
ticretleri digindaki baska herhangi bir amagla
yapilan kesintiler;

(d) temsil anlagsmasmnin kapsadigi eserler ve
baglantili hak konulariyla ilgili verilen veya
reddedilen herhangi bir lisansla ilgili bilgiler;

(e) temsil anlagmasi altinda haklarin ydnetimiyle
ilgili olmas1 sartiyla, tiye genel kurulu tarafindan
kabul edilen kararlar.

Madde 20

Talep iizerine hak sahipleri, diger meslek
birlikleri ve kullanicilara saglanan bilgiler

25. maddeye halel getirmeksizin, {iye devletler;
geregince gerekgelendirilmis bir talebe yanit olarak,
bir meslek birliginin en azindan asagidaki bilgileri
elektronik araglarla ve gereksiz herhangi bir
gecikme olmadan, bir temsil anlasmasi altinda
adma haklart yonettigi herhangi bir meslek
birliginin veya herhangi bir hak sahibinin veya
herhangi bir kullanicinin erigimine arz etmesini
temin ederler:

(a) dogrudan veya temsil anlagmalari altinda temsil
ettigi eserler veya baglantili hak konulari, yonettigi
haklar ve kapsanan bolgeler veya

(b meslek birliginin faaliyet alan1 nedeniyle, bu tiir
eserler veya  baglantili  hak  konularinin
belirlenemedigi durumda, temsil ettigi eser veya
baglantili hak konusu tiirleri, yonettigi haklar ve
kapsanan bdlgeler.

Madde 21

Bilgilerin kamuya aciklanmasi
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1. Uye devletler; bir meslek birliginin en azindan
asagidaki bilgileri kamuya aciklamasini temin
ederler:

(a tiziigi;

(b) eger tiiziikte yer almiyorlarsa, iiyelik kosullari
ve hak yonetim yetkisinin sona ermesiyle ilgili
kosullar;

(c) standart lisanslama sozlesmeleri ve indirimler
dahil olmak tizere gecerli standart tarifeler;

(d) 10. maddede atif yapilan kisilerin listesi;

(e) hak sahiplerine bor¢lu olunan miktarlarina
dagitim1 hakkinda genel politikasi;

(f) yonetim iicretleri hakkinda genel politikasi

(g) yOnetim fcretleriyle ilgili olanlar disinda,
sosyal, kiiltiirel ve egitsel hizmetler amaciyla
yapilan kesintiler dahil olmak {izere, hak
gelirlerinden  ve  hak  gelirleriyle  yapilan
yatirimlardan dogan herhangi bir gelirden yapilan
kesintilerle ilgili genel politikasi;

(h) imzaladig1 temsil anlagmalariin listesi ve s6z
konusu temsil anlagmalarimin imzalandigr meslek
birliklerinin adlari;

(1) dagitilamayan miktarlarin kullanimi hakkinda
genel politika;

(J) 33, 34 ve 35. maddeler uyarinca mevcut olan
sikayet ele alma ve anlagmazlik c¢oziimleme
usulleri.

2. Meslek birligi 1. paragrafta atif yapilan bilgileri
kamuya acik web sitesinde yayinlar ve giincelligini
saglar.

Madde 22
Yillik seffaflik raporu

1. Uye devletler; ulusal hukuk altindaki yasal
formundan bagimsiz olarak, bir meslek birliginin
her bir mali y1l i¢in, s6z konusu mali yilin sonundan
itibaren en fazla sekiz ay iginde, 3. paragrafta atif
yapilan &zel rapor dahil olmak iizere, bir yillik
seffaflik  raporu  hazirlamasin1  ve  kamuya
aciklamasini temin ederler.

Meslek birligi  yillik seffaflik raporunu web
sitesinde yayinlar ve en az bes yil boyunca soz
konusu web sitesinde kamunun erigimine agik kalir.

2. Yillik seffaflik raporu en azindan Ekte belirlenen
bilgileri igerir.

3. Ozel bir rapor; sosyal, kiiltirel ve egitsel
hizmetler amacryla kesinti yapilan tutarlarin
kullanimini ele alir ve en azindan Ekin 3. bendinde
belirlenen bilgileri igerir.
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4. Yillik seffaflik raporunda yer alan muhasebe
bilgileri 2006/43/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Direktifi’ uyarinca kanunla hesaplari
denetleme yetkisine sahip olan bir veya daha fazla
kisi tarafindan denetlenir.

Ilgili denetmen bilgileri dahil olmak iizere denetim
raporu yillik seffaflik raporunda tam olarak tekrar
verilir.

Bu paragrafin amaglari dogrultusunda, muhasebe
bilgileri Ekin 1(a) bendinde atif yapilan finansal
tablolar1 ve Ekin 1. bendinin (g) ve (h) alt
bentlerinde 2. bendinde atif yapilan herhangi bir
finansal bilgiyi icerir.

BASLIK III

MUZIiK ESERLERINDEKI CEVRIMICi
HAKLARIN MESLEK BIiRLIKLERI
TARAFINDAN COK BOLGELI
LiISANSLANMASI

Madde 23
I¢ pazarda ¢ok bolgeli lisanslama

Uye devletler; bolgelerinde tesis edilen meslek
birliklerinin miizik eserlerindeki ¢evrimigi haklara
yonelik ¢ok bolgeli lisanslar verirken bu Basliktaki
gerekliliklere uydugunu temin ederler.

Madde 24
Cok bolgeli lisanslar: isleme kapasitesi

1. Uye devletler; miizik eserlerindeki gevrimigi
haklara yonelik ¢ok bolgeli lisanslar veren bir
meslek birliginin, bu tiir lisanslarin idaresi igin
gerekli olan verileri, repertuvari tanimlama ve
kullanimin1  izleme, kullanicilar igin  fatura
hazirlama, hak gelirlerini tahsil etme ve hak
sahiplerine borglu olunan tutarlar1 dagitma gibi
amaglar dahil olmak iizere, elektronik olarak ve
etkin ve seffaf bir sekilde islemek icgin yeterli
kapasiteye sahip olmasini temin ederler.

2. 1. paragrafin amagclar1 dogrultusunda, bir meslek
birligi en azindan asagidaki kosullara uyar:

(a) meslek birliginin temsil etme yetkisinin oldugu
miizik eserlerini tamamen veya kismen dogru
olarak tanimlama kabiliyetine sahip olmak;

® 78/660/AET ve 83/349/AET sayili Konsey
Direktiflerini degistiren ve 84/253/AET sayili
Konsey Direktifi’ni yiirtirliikten kaldiran, yillik
hesaplarin ve konsolide hesaplarin yasal olarak
zorunlu yillik denetimleri hakkinda 17 Mayis 2006
tarinli ve 2006/43/AT sayili Avrupa Parlamentosu
ve Konsey Direktifi (ABRG L 157, 9.6.2006, s. 87).



L 84/91

(b) ilgili her bir bolge acisindan, meslek birliginin
temsil etme yetkisinin sahip oldugu her bir miizik
eseri veya i¢indeki pay icin haklar1 ve ilgili hak
sahiplerini tamamen veya kismen dogru olarak
tanimlama kabiliyetine sahip olmak;

(¢) miimkiin oldugunca uluslararasi veya Birlik
diizeyinde gelistirilen goéniilli endiistri standartlar
ve uygulamalart hesaba katarak, hak sahipleri ve
miizik eserlerini tanimlamak amaciyla benzersiz
tamimlayicilar kullanmak;

(d) miizik eserlerindeki ¢evrimigi haklara yonelik
¢ok bolgeli lisanslar veren diger meslek birlikleri
tarafindan  tutulan  verilerdeki  tutarsizliklar
zamaninda ve verimli bir sekilde tanimlamak ve
¢ozmek amaciyla yeterli araglar1 kullanmak.

Madde 25
Cok bolgeli repertuvar bilgilerinin seffaflig

1. Uye devletler; miizik eserlerindeki cevrimici
haklara yonelik c¢ok bolgeli lisanslar veren bir
meslek birliginin, geregince gerekcelendirilen bir
talebe yanit olarak, ¢evrimici hizmet saglayicilara,
haklarin1 temsil ettigi hak sahiplerine ve diger
meslek birliklerine, elektronik araglarla, temsil
ettigi gevrimici miizik repertuvarimin
tanimlanmasina olanak veren giincel bilgileri
saglamasini temin ederler. Bu bilgileri agagidakileri
icerir:

(a) temsil edilen miizik eserleri;
(b) tamamen veya kismen temsil edilen haklar ve
(c) kapsanan bolgeler.

2. Meslek Dbirligi verilerin  dogrulugu ve
biitiinliiglini  korumak, tekrar kullanilmalarin
kontrol etmek ve ticari olarak hassas bilgileri
korumak i¢in, gerekligi oldugu hallerde, makul
tedbirler alabilir.

Madde 26
Cok bolgeli repertuvar bilgilerinin dogrulugu

1. Uye devletler; miizik eserlerindeki ¢evrimici
haklara yonelik c¢ok bolgeli lisanslar veren bir
meslek birliginin, hak sahipleri, diger meslek
birlikleri ve ¢evrimi¢i hizmet saglayicilarin 24(2)
maddesi altindaki kosullar listesinde atif yapilan
veriler veya 25. madde altinda saglanan bilgilerin,
bu tir hak sahipleri, diger meslek birlikleri ve
¢evrimi¢i hizmet saglayicilarin makul kanitlar
temel alarak veriler veya bilgilerin miizik
eserlerindeki ¢evrimici haklar1 agisindan hatali
olduguna inanmas! durumunda, diizeltilmesini talep
edebilmesini saglayacak diizenlemeleri yiirlirlige
koymasim1 temin ederler. Taleplerin yeterince
gerekcelendirildigi durumda, meslek birligi veriler
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veya bilgilerin  gereksiz gecikme olmadan
diizeltilmesini temin ederler.

2. Meslek birlikleri; muzik eserleri kendi miizik
repertuvarinda yer alan hak sahiplerine veya 31.
madde wuyarinca s6z konusu birlige miizik
eserlerindeki ¢evrimigi haklarmi ydnetme yetkisi
veren hak sahiplerine, miizik eserleri, s6z konusu
eserlerdeki haklar1 ve hak sahiplerinin birligi
yetkilendirdigi bolgelere iligkin bilgileri elektronik
olarak sunabilmesi i¢in araglar1 saglarlar. Bu sirada,
meslek birligi ve hak sahipleri, hak sahiplerinin
miizik eserini tamamen veya kismen, g¢evrimigi
haklar1 tamamen veya kismen ve birligi
yetkilendirdikleri bolgeleri belirtmesini saglayan,
uluslararas1 veya Birlik seviyesinde gelistirilen veri
aligverisiyle ilgili gonillii endiistri standartlar1 veya
uygulamalar1 miimkiin oldugunca hesaba katar.

3. Bir meslek birliginin 29 ve 30. maddeler altinda
miizik eserlerindeki ¢evrimi¢i haklara yonelik ¢ok
bolgeli lisanslar veren bir diger meslek birligini
vekil tayin ettiginde, vekalet verilen meslek birligi,
meslek birlikleri aksine karar vermedikge, vekalet
veren meslek birliginin repertuvarinda yer alan
miizik eserlerinin hak sahipleri i¢in bu maddenin 2.
paragrafini uygular.

Madde 27
Dogru ve zamaninda raporlama ve faturalama

1. Uye devletler; bir meslek birliginin temsil ettigi
miizik eserlerindeki ¢evrimici haklarin, tamamen
veya kismen, sdz konusu haklara yonelik bir ¢ok
bolgeli lisans verdigi ¢evrimi¢i hizmet saglayicilar
tarafindan kullanilmasini izlemesini temin ederler.

2. Meslek birligi ¢evrimigi hizmet saglayicilara,
miizik eserlerindeki ¢evrimi¢i haklarin gergek
kullanimlarin1  elektronik  araglarla  raporlama
olasiligini saglar ve ¢evrimici hizmet saglayicilar
s0z konusu eserlerin gercek kullanimlarint dogru
bir sekilde raporlar. Meslek birligi bu tiir verilerin
elektronik aligverisi i¢in uluslararasi veya Birlik
seviyesinde gelistirilen gontillii endiistri standartlart
veya uygulamalari hesaba katan, en az bir
raporlama yontemini kullanima sunar. Meslek
birligi, eger birlik verilerin elektronik aligverisi i¢in
bir endiistri standardi kullanarak raporlamaya izin
vermisse, ¢evrimig¢i hizmet saglayici tarafindan 6zel
bir formatta yapilan raporlamay1 kabul etmeyi
reddedebilir.

3. Meslek birligi ¢evrimici hizmet saglayiciya
faturalar1 elektronik araglarla hazirlar. Meslek
birligi uluslararas1 veya Birlik seviyesinde
gelistirilen goniillii endiistri standartlar1  veya
uygulamalar1 hesaba katan, en az bir formati
kullanima sunar. Fatura; 24(2) maddesi altindaki
kosullar listesinde atif yapilan veriler temelinde,
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tamamen veya kismen, lisanslanan eserler ve
haklar1 ve ¢evrimici hizmet saglayicinin sagladig:
bilgiler ve s6z konusu bilgiler saglamak icin
kullanilan format temelinde miimkiin oldugu
derecede ilgili gercek kullanimlart tanimlar. Eger
meslek birligi bir endiistri standardi kullantyorsa,
¢evrimi¢i hizmet saglayict formati nedeniyle
faturay1 kabul etmeyi reddedemez.

4. Meslek birligi; cevrimigi hizmet saglayiciya
atfedilebilen = nedenlerle  gergeklestirilmesinin
miimkiin olmadig1 durumlar disinda, s6z konusu
miizik eserindeki c¢evrimic¢i haklarin  gercek
kullaniminin raporlanmasindan sonra dogru ve
gecikme olmadan g¢evrimigi hizmet saglayici icin
faturayi hazirlar.

5. Meslek birligi; ¢evrimi¢i hizmet saglayicinin
ayni miizik eserinde ayni ¢evrimici haklar i¢in bir
veya daha fazla meslek birliginden fatura aldig:
durumlar dahil olmak {izere, g¢evrimigi hizmet
saglayicinin faturanin dogruluguna itiraz etmesini
saglayan yeterli diizenlemeleri yiiriirliige koyar.

Madde 28
Hak sahiplerine dogru ve zamaninda 6deme

1. 3. paragrafa halel getirmeksizin, iiye devletler;
miizik eserlerindeki gevrimi¢i haklara yonelik ¢ok
bolgeli lisanslar veren bir meslek birliginin,
cevrimigi  hizmet  saglayiciya  atfedilebilen
nedenlerle gerceklestirilmesinin miimkiin olmadig:
durumlar diginda, bu tiir lisanslar vasitasiyla biriken
ve hak sahiplerine borg¢lu olunan tutarlari eserin
gercek kullaniminin raporlanmasindan sonra dogru
bir sekilde ve gecikme olmadan dagitmasini temin
eder.

2. 3. paragrafa halel getirmeksizin, meslek birligi,
1. paragraf altinda yaptig1 her bir 6demeyle birlikte
en azindan asagidaki bilgileri hak sahiplerine
saglar:

(a) hak sahiplerine borg¢lu olunan tutarlarla ilgili
kullanimlarin gergeklestigi donem ve kullanimlarin
gerceklestigi bolgeler;

(b) hak sahiplerinin meslek birligini tamamen veya
kismen temsil etmek iizere yetkilendirdigi herhangi
bir miizik eserindeki her bir ¢evrimi¢i hak igin
meslek birligi tarafindan tahsil edilen miktarlar,
yapilan kesintiler ve dagitilan tutarlar;

(¢) her bir gevrimig¢i hizmet saglayici agisindan,
meslek birligi tarafindan hak sahipleri i¢in tahsil
edilen tutarlar, yapilan kesintiler ve dagitilan
miktar.

3. Bir meslek birliginin, 29 ve 30. maddeler altinda,
miizik eserlerindeki gevrimi¢i haklara yonelik ¢ok
bolgeli lisanslar vermek iizere baska bir meslek
birligini vekil tayin ettigi durumda, vekalet verilen
meslek birligi 1. paragrafta atif yapilan miktarlari
dogru bir sekilde ve gecikme olmadan dagitir ve 2.
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paragrafta atif yapilan bilgileri vekalet veren
meslek birligine saglar. Meslek birlikleri aksine
karar vermedikge, vekalet veren meslek birligi bu
tir miktarlarin daha sonra hak sahiplerine dagitimi
ve bu tiir bilgilerine hak sahiplerine saglanmasindan
sorumludur.

Madde 29

Meslek birlikleri arasindaki ¢ok bolgeli
lisanslama anlagsmalari

1. Uye devletler; bir meslek birliginin
repertuvarindaki miizik eserlerindeki ¢evrimigi
haklara yonelik cok bolgeli lisanslar vermek iizere
bir diger meslek birligine vekalet vermesini
saglayan, meslek birlikleri arasindaki herhangi bir
temsil anlagsmasinin miinhasir olmayan bir anlagsma
olmasint temin ederler. Vekalet verilen meslek
birligi s6z konusu c¢evrimi¢i haklar1 ayrimci
olmayan bir sekilde yonetir.

2. Vekalet veren meslek birligi; siiresi ve vekalet
verilen meslek birliginin sagladigi hizmetlerin
maliyetleri dahil olmak {izere anlagsmanin ana
kosullar1 konusunda iiyelerini bilgilendirir.

3. Vekalet verilen meslek birligi, faydalanmanin
dogasi, lisans ticretiyle ilgili veya s6z konusu iicreti
etkileyen tiim hiikiimler, lisansin siiresi, muhasebe
donemleri ve kapsanan bolgeler dahil olmak {izere,
vekalet veren meslek birliginin ¢evrimici haklarinin
lisanslanmasina yonelik ana kosullar konusunda
vekalet veren meslek birligini bilgilendirir.

Madde 30

Cok bolgeli lisanslama icin bir diger meslek
birligini temsil etme yiikiimliiliigii

1. Uye devletler; repertuvarindaki  miizik
eserlerindeki ¢evrimici haklara yonelik ¢ok bolgeli
lisanslar vermeyen veya vermeyi teklif etmeyen bir
meslek birligi bir diger meslek birliginden s6z
konusu haklar1 temsil etmesi igin bir temsil
anlagmas1 imzalamasini talep ederse, talep edilen
meslek birliginin, eger bir veya daha fazla meslek
birliginin repertuvarindaki miizik eserlerindeki ayni
cevrimigi haklar kategorisi igin ¢ok bolgeli
lisanslar1 zaten veriyor veya vermeyi teklif
ediyorsa, bu tiir bir talebi kabul etmesi gereklidir.

2. Talep edilen meslek birligi yazili olarak ve
gereksiz bir gecikme olmadan talebi yapan meslek
birligine yanit verir.

3. 5 ve 6. paragraflara halel getirmeksizin, talep
edilen meslek birligi, talebi yapan meslek birliginin
temsil edilen repertuvarini, kendi repertuvarimin
yonetimine uyguladig1 ayni sartlar altinda yonetir.

4. Talep edilen meslek birligi talebi yapan meslek
birliginin temsil edilen repertuvarini, ¢evrimigi
hizmet saglayicilara sundugu tim tekliflere dahil
eder.
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5. Talep edilen meslek birligi tarafindan talebi
yapan meslek birligine saglanan hizmete yonelik
yonetim T{creti, talep edilen meslek birliginin
karsiladig1 makul giderleri asamaz.

6. Talebi yapan meslek birligi; miizik eserlerindeki
cevrimi¢i haklara yonelik ¢ok bdlgeli lisanslar
saglanmast i¢in gerekli olan, kendi miizik
repertuvartyla iligkili bilgileri talep edilen meslek
birliginin erisimine arz eder. Bilgiler yetersiz
oldugunda veya talep edilen meslek birliginin bu
Bagliktaki  gereklilikleri  karsilamasina  olanak
vermeyecek formatta saglandiginda, talep edilen
meslek birligi bu tiir gereklilikleri karsilamak icin
ortaya c¢ikan makul giderleri talep etme veya
bilgiler yetersiz oldugu veya kullanilamadig1 s6z
konusu eserleri kabul etmeme hakkina sahiptir.

Madde 31
Cok bolge lisanslamaya erisim

Uye devletler; bir meslek birliginin  miizik
eserlerindeki ¢evrimici haklara yonelik ¢ok bolgeli
lisanslar vermedigi veya vermeyi teklif etmedigi
durumda veya bagska bir meslek birliginin sz
konusu haklar1 bu amagla temsil etmesine 10 Nisan
2017’ye kadar izin vermedigi durumda, s6z konusu
meslek birligini miizik eserlerindeki ¢evrimigi
haklarin1 temsil etmek iizere yetkilendiren hak
sahipleri, tek bolgeli lisanslama amaciyla miizik
eserlerindeki c¢evrimi¢i haklarin1 geri ¢ekmek
zorunda kalmadan, tiim bdlgeler icin ¢oklu bdlge
lisanslama amaciyla miizik eserlerindeki ¢evrimigi
haklarini, miizik eserlerindeki g¢evrimi¢i haklarina
yonelik ¢ok bolgeli lisanslart kendisi veya
yetkilendirdikleri bagka bir taraf araciligiyla veya
bu Bashgm hiikiimlerine uyan baska bir meslek
birligi araciligiyla verecek sekilde, meslek
birliginden geri ¢ekebilir.

Madde 32

Radyo ve televizyon programlari icin gerekli
olan ¢evrimici miizik haklarina yonelik
derogasyon

Bu Baglik altindaki gereklilikler; gerekli haklarin
goniillii olarak toplanmasi temelinde ve ABIA’nmn
101 ve 102. maddeleri altindaki rekabet kurallari
uyarinca, radyo veya televizyon programlarini ve
ayrica Onizlemeler dahil olmak {izere, yaym
tarafindan veya yayinci igin olusturulan ve radyo
veya televizyon programinin ilk yaymina yardimei
olan herhangi bir ¢evrimi¢i malzemeyi ilk
yayinlartyla eszamanli olarak veya s6z konusu
yayindan sonra umuma iletmek veya kamunun
erisimine arz etmek igin bir yaymcinin ihtiyag
duydugu miizik eserlerindeki ¢evrimi¢i haklara
yonelik bir ¢ok bolgeli lisans verdiginde meslek
birliklerine uygulanmaz.

BASLIK IV
iCRAI TEDBIRLER
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Madde 33
Sikayet usulleri

1. Uye devletler; meslek birliklerinin, 6zellikle
haklar1 ydnetme yetkisi ve haklarin sona erdirilmesi
veya gerci c¢ekilmesi, tyelik kosullari, hak
sahiplerine bor¢lu olunan miktarlarin tahsilati,
kesintiler ve dagitimlarla iligkili sikayetlerin ele
alinmasma yonelik verimli ve yerinde usulleri
tiyelerinin ve bir temsil anlagmasi altinda adina
haklarini yonettikleri meslek birliklerinin erigimine
arz etmesini temin ederler.

2. Meslek birlikleri; tyeleri tarafindan veya bir
temsil anlagmasi altinda adina haklarini yonettikleri
meslek birlikleri tarafindan yapilan sikayetlere
yazili olarak yanit verir. Meslek birligi bir sikayeti
reddettigi durumda, sebeplerini agiklar.

Madde 34
Alternatif anlasmazhk ¢6ziim usulleri

1. Uye devletler; meslek birlikleri, meslek
birliklerinin tiyeleri, hak sahipleri veya kullanicilar
arasinda, bu Direktif’in gereklilikleri uyarinca
kabul edilen ulusal hukuk hiikiimleriyle ilgili ortaya
¢ikan anlagmazliklarin hizli, bagimsiz ve tarafsiz bir
alternatif anlagmazlik ¢6ziim usuliine sunulmasini
saglayabilirler.

2. Uye devletler; III. Bashgin amaclari
dogrultusunda, bolgelerinde tesis edilen ve miizik
eserlerindeki ¢evrimigi haklara yonelik ¢ok bolgeli
lisanslar veren veya vermeyi teklif eden bir meslek
birligiyle ilgili asagidaki anlagmazliklarin bagimsiz
ve tarafsiz bir alternatif anlagmazlik ¢6ziim usuliine
sunulmasini temin ederler:

(a) 16, 25, 26 ve 27. maddelerin uygulanmasiyla
iliskili olarak gercek veya olasi bir ¢evrimici hizmet
saglayiciyla yasanan anlagmazliklar;

(b) 25, 26, 27, 28, 29, 30 ve 31. maddelerin
uygulanmasiyla iligkili olarak bir veya daha fazla
hak sahibiyle yasanan anlagmazliklar;

(C) 25, 26, 27, 28, 29 ve 30. maddelerin
uygulanmasiyla iligkili olarak bir diger meslek
birligiyle yasanan anlagsmazliklar.

Madde 35
Anlasmazhliklarin ¢6ziimii

1. Uye devletler; dzellikle mevcut ve onerilen
lisanslama  kosullar1 veya  sozlesme ihlali
konusunda meslek birlikleri ile kullanicilar arasinda
ortaya ¢ikan anlagmazliklar1 bir mahkemeye veya
uygunsa fikri miilkiyet hukuku konusunda uzman
olan, bagimsiz ve tarafsiz bir diger anlagmazlik
¢6ziim organina sunulabilmesini temin ederler.

2. 33 ve 34. maddeler ve bu maddenin 1. paragrafi,
taraflarin bir mahkemede dava agarak haklarini 6ne
siirme ve savunma hakkina halel getirmez.
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Madde 36
Uygunluk

1. Uye devletler; bolgelerinde tesis edilen meslek
birliklerinin bu Direktif’te belirlenen gereklilikler
uyarinca kabul edilen ulusal hukuk hiikiimlerine
uymasinin sdz konusu amag¢ i¢in atanan yetkili
makamlar tarafindan izlenmesini temin ederler.

2. Uye devletler; bir meslek birligi, hak sahipleri,
kullanicilar, meslek birlikleri ve diger ilgili
taraflarin, kendi goriislerine gore, bu Direktif’te
belirlenen gereklilikler uyarinca kabul edilen ulusal
hukuk hiikiimleri ihlal faaliyetler veya durumlar
konusunda, s6z konusu amag¢ icin atanan yetkili
makamlar1 bilgilendirmesine olanak veren usullerin
mevcut olmasini temin ederler.

3. Uye devletler; s6z konusu amag icin atanan
yetkili makamlarin, bu Direktif’in uygulanmasi i¢in
kabul edilen ulusal hukuk hiikiimlerine uyulmadig:
durumda, uygun yaptirimlart uygulama veya uygun
tedbirleri alma yetkisine sahip olmasini temin
ederler. S6z konusu yaptirimlar ve tedbirler verimli,
orantili ve caydiricidir.

Uye devletler; Komisyonu bu madde ile 37. ve 38.
maddelerde atif yapilan yetkili ~makamlar
konusunda 10 Nisan 2016’ya kadar bilgilendirir.
Komisyon bu sekilde aldig bilgileri yayinlar.

Madde 37
Yetkili makamlar arasinda bilgi alisverisi

1. Bu Direktif’in uygulanmasint  izlemeyi
kolaylagtirmak amaciyla her bir iye devlet; bir
diger liye devlette s6z konusu amag icin atanan
yetkili bir makamdan alinan, bu Direktif’in
uygulanmasina iligkin konular, ozellikle talep
edilen tiye devletin bolgesinde tesis edilen meslek
birliklerinin faaliyetleriyle ilgili bir bilgi talebinin,
talebin geregince gerekgelendirilmesi sartiyla, s6z
konusu amag i¢in atanan yetkili makam tarafindan
gereksiz bir gecikme olmadan yanitlanmasint temin
eder.

2. Bir yetkili makam bir diger iiye devlette tesis
edilen ancak bolgesinde faaliyet gdsteren bir
meslek birliginin, s6z konusu meslek birliginin tesis
edildigi tye devletin wulusal hukukunda, bu
Direktif’te belirlenen gereklilikler uyarinca kabul
edilen hiikimlerine uymadigimi kabul ettiginde,
meslek birliginin tesis edildigi iiye devletin yetkili
makamina, uygun oldugu hallerde, s6z konusu
makamin yetki alan1 i¢in uygun eylemlerde
bulunmasina yonelik bir taleple birlikte ilgili tiim
bilgileri iletebilir. Talep edilen yetkili makam ii¢ ay
icinde gerekgeli bir yanit verir.

3. 2. paragrafta atif yapilan konulara ayrica 41.
madde uyarinca tesis edilen uzman gruba yapilan
bu tiir bir talep yapilirken de yetkili makam
tarafindan atif yapilabilir.
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Madde 38

Coklu bolge lisanslamasinin gelistirilmesine
yonelik isbirligi
1. Komisyon iiye devletlerde s6z konusu amagla
atanan yetkili makamlar arasinda ve sdz konusu
makamlar ile Komisyon arasinda, c¢ok bdlgeli
lisanslamanin durumu ve gelistirilmesi hakkinda
diizenli bilgi aligverisi yapilmasin tesvik eder.

2. Komisyon; hak sahiplerinin temsilcileri, meslek
birlikleri, kullanicilar, tiketiciler ve diger ilgili
taraflarla, bu  Direktif’in  III.  Baghginin
hiikkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili deneyimleri
konusunda diizenli istisareler yiiriitiir. Komisyon, 1.
paragrafta ongoriilen bilgi aligverisi cergevesinde,
s0z konusu istisarelerden dogan ilgili tiim bilgileri
yetkili makamlara saglar.

3. Uye devletler; vyetkili  makamlarinin
bolgelerindeki ¢ok bolgeli lisanslamanin durumu ve
gelistirilmesi konusunda bir raporu 10 Ekim
2017’ye kadar Komisyona sunmasini temin ederler.
Rapor 6zellikle, ilgili iiye devlette cok bolgeli lisans
mevcudiyeti ve meslek birliklerinin bu Direktif’in
1. Baslhigmin uygulanmasi amaciyla kabul edilen
ulusal hukuk hiikiimlerine uymasiyla ilgili bilgileri
ve ayrica miizik eserlerindeki ¢evrimi¢i haklarin
cok  bolgeli  lisanslanmasmin  gelistirilmesi
konusunda kullanicilar, tiiketiciler, hak sahipleri ve
diger ilgili taraflarin degerlendirmesini igerir.

4. 3. paragraf uyarinca alinan raporlar ve 1 ve 2.
paragraflar uyarinca toplanan bilgiler temelinde,
Komisyon bu  Direktif’in  III.  Basliginin
uygulanmasint degerlendirir. Gerekli oldugunda ve
0zel bir rapor temelinde uygun oldugu hallerde,
Komisyon tanimlanmis herhangi bir sorunun ele
alinmasi i¢in bagka adimlar atmayi dikkate alir. S6z
konusu degerlendirme 6zellikle asagidakileri igerir:

(a) 1I. Baghgm gerekliliklerini karsilayan meslek
birliklerinin say1si;

(b) 29 ve 30. maddeler uyarimca meslek birliklerinin
imzaladig1 temsil anlagmalarinin sayist dahil olmak
tizere, soz konusu maddelerin uygulanmast;

(c) liye devletlerde ¢ok bolgeli olarak lisanslamaya
uygun repertuvarin orani.

BASLIK V
RAPORLAMA VE NiHAI HUKUMLER
Madde 39
Meslek birliklerinin bilgilendirilmesi

Uye devletler; ellerindeki bilgileri temel alarak,
bolgelerinde tesis edilen meslek birliklerinin bir
listesini 10 Nisan 2016’ya kadar Komisyona iletir.

Uye devletler s6z konusu listeden olan herhangi bir
degisikligi  gereksiz bir gecikme olmadan
Komisyona bildirir.



L 84/95 Avrupa Birligi Resmi Gazetesi 20.3.2014

Komisyon s6z konusu bilgileri yayimlar ve
giincelligini saglar.

Madde 40
Rapor

10 Nisan 2021’e kadar, Komisyon bu Direktif’in
uygulanmasin1  degerlendirir ve bu Direktif’in
uygulanmasiyla ilgili  bir raporu  Avrupa
Parlamentosu ve Komisyon’a sunar. S6z konusu
rapor; bu Direktif’in smr Otesi  hizmetlerin
gelistirilmesi, kiiltiirel cesitlilik, meslek birlikleri ile
kullanicilar arasindaki iligkiler ve Birlik disinda
tesis edilen meslek birliklerinin Birlik igindeki
faaliyetleri ve gerekli oldugunda bir goézden
gegirme ihtiyaci iizerindeki etkisinin
degerlendirmesini icerir. Uygun oldugu durumda
Komisyon raporuna bir kanun teklifi eslik eder.

Madde 41
Uzman grup

Bir uzman grup bu Direktif ile tesis edilir. Uzman
grup idye devletlerin  yetkili ~makamlarinin
temsilcilerinden olusur. Komisyonun bir temsilcisi
uzman gruba bagkanlik eder ve uzman grup
baskanin girisimiyle veya bir {iye devletin
delegasyonunun  talebiyle  toplanmir.  Grubun
gorevleri asagidaki gibidir:

(a) Bu Direktif'in i¢ hukuka aktariminin meslek
birlikleri ve bagimsiz yonetim organlarinin i¢
pazardaki isleyisine etkisini incelemek ve herhangi
bir zorlugu vurgulamak;

(b) bu Direktif’in uygulanmasindan dogan tiim
sorular hakkinda istisareler diizenlemek;

(c) mevzuat ve igtihattaki ilgili gelismeler ve ayrica
ozellikle eserler ve baglantili hak konulariyla ilgili
dijital pazara iligkin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
teknolojik gelismelere yonelik bilgi aligverisini
kolaylastirmak.

Madde 42
Kisisel verilerin korunmasi

Bu Direktif gercevesinde yiiriitiilen kisisel veri
isleme siirecleri, 95/46/AT sayili Direktif’e tabidir.

Madde 43
I¢ hukuka aktarma

1. Uye devletler, 10 Nisan 2016’ya kadar, bu
Direktif uyarinca gerekli olan  kanunlari,
mevzuatlar1 ve idari hiikiimleri yiiriirlige sokarlar.
Komisyonu bu konuyla ilgili hemen bilgilendirirler.

Uye devletler bu tedbirleri kabul ettiklerinde, bu
hiikiimler resmi yayimlar1 vesilesiyle bu Direktif’e
iligkin bir atif icerir veya bu tiir bir atif hiikiimlere
eklenir. Bu tiir atiflar yapma yontemleri iiye
devletler tarafindan belirlenir.
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2. Uye devletler, bu Direktif’in kapsadig1 alanda kabul ettikleri ana tedbirlerin metnini Komisyona bildirirler.
Madde 44
Yiiriirliik

Bu Direktif, Avrupa Birligi Resmi Gazetesi'nde yayinlanmasini takip eden yirminci giin yiirtirliige girer.

Madde 45
Muhataplar
Bu Direktif'in muhatabi iiye devletlerdir.
Strasbourg'da, 26 Subat 2014 Carsamba tarihinde diizenlenmistir.
Avrupa Parlamentosu adina Konsey adina
Baskan Baskan

M. SCHULZ D. KOURKOULAS



L 84/97 Avrupa Birligi Resmi Gazetesi 20.3.2014

EK

1. 22(2) maddesinde atif yapilan yillik seffaflik raporunda sunulmasi gereken bilgiler:

(a) bir bilanco veya bir varlik ve borg¢ tablosu, mali yila iliskin bir gelir ve gider hesab1 ve bir nakit akisi tablosu
iceren finansal tablolar;

(b) mali yildaki faaliyetler hakkinda bir rapor:
(c) 16(3) maddesi uyarinca lisans vermenin reddedildigi durumlar hakkinda bilgi;
(d) meslek birliginin yasal ve yonetisim yapisinin tanimi;

(e) tamamen veya kismen, dogrudan veya dolayli olarak meslek birligi tarafindan sahip olunan veya kontrol
edilen organlar hakkinda bilgi;

(f) 9(3) maddesi ve 10. maddede atif yapilan kisilere bir 6nceki yilda ddenen toplam iicret miktar1 ve sdz konusu
kisilere saglanan diger yardimlar hakkinda bilgi;

(g) bu Ekin 2. bendinde atif yapilan finansal bilgiler;

(h) bu Ek'in 3. maddesinde atif yapilan bilgileri igeren, sosyal, kiiltiirel ve egitsel hizmetler amaciyla kesinti
yapilan herhangi bir miktarin kullanimina iliskin 6zel bir rapor.

2. Yillik seffaflik raporunda sunulmasi gereken finansal bilgiler:

(a) hak gelirleriyle yapilan yatirimlardan dogan gelirler ve bu tiir gelirlerin kullanimiyla (hak sahipleri veya diger
meslek birliklerine dagitilsin veya dagitilmasin veya diger sekillerde kullanilsin veya kullanilmasin) ilgili bilgiler
dahil olmak iizere, yonetilen hak kategorileri basina ve kullanim tiirii bagina (6rnegin, yayin, ¢evrimigi, kamuya
acik icra) hak gelirleriyle ilgili finansal bilgiler;

(b) en azindan agagidaki kalemlerin kapsamli bir agiklamasiyla birlikte, meslek birliginin hak sahiplerine
sagladig1 hak yonetimi ve diger hizmetlerin maliyetlerine iliskin finansal bilgiler:

(1) yonetilen haklarin kategorisine gore bir dokiimle birlikte tiim isletme ve finansal maliyetler ve maliyetlerin
dolayli oldugu ve bir veya daha fazla hak kategorisine atfedilemeyecegi durumda, bu tiir dolayli maliyetlerin
dagitilmasinda kullanilan yontemin agiklamast;

(if) hak gelirlerinden veya 11(4) maddesi ve 12(1), (2) ve (3) maddeleri uyarinca hak gelirleriyle yapilan
yatirnmlardan dogan herhangi bir gelirden kesinti yapilan veya mahsup edilen yonetim iicretleri dahil olmak
iizere, yalnizca haklarin yonetimiyle ilgili olarak, yonetilen haklarin kategorisine gore bir dokiimle birlikte tim
isletme ve finansal maliyetler ve maliyetlerin dolayli oldugu ve bir veya daha fazla hak kategorisine
atfedilemeyecegi durumda, bu tiir dolayli maliyetlerin dagitiimasinda kullanilan yontemin agiklamast;

(iii) sosyal, kiiltiirel ve egitsel hizmetler dahil olmak iizere, haklarin yonetimi diginda kalan hizmetlerle ilgili
isletme ve finansal maliyetler;

(iv) maliyetleri karsilamak i¢in kullanilan kaynaklar;

(v) yonetilen haklarin kategorisine ve kullanim tiiriine goére bir dokiimle birlikte hak gelirlerinden yapilan
kesintiler ve haklarin yonetimine veya sosyal, kiiltiirel veya egitsel hizmetlere iligkin maliyetler gibi kesintilerin
amact;

(vi) meslek birliginin hak sahiplerine sagladigi hak yonetimi ve diger hizmetlerin maliyetinin, yonetilen haklar
kategorisi basina, ilgili mali yildaki hak gelirlerine gore temsil ettigi ylizdeler ve maliyetlerin dolayli oldugu ve
bir veya daha fazla hak kategorisine atfedilemeyecegi durumda, bu tiir dolayli maliyetlerin dagitilmasinda
kullanilan yontemin agiklamasi;

(c) en azindan asagidaki kalemlerin kapsamli bir agiklamasiyla birlikte, hak sahiplerine borglu olunan miktarlarla
ilgili finansal bilgiler:

(i) yonetilen haklar kategorisi ve kullanim tiirii bagina bir dokiimle birlikte hak sahiplerine atanan toplam miktar;

(i1) yonetilen haklar kategorisi ve kullanim tiirii basina bir dokiimle birlikte hak sahiplerine 6denen toplam
miktar;

(iii) yonetilen haklar kategorisi ve kullanim tiirii bagina bir dokiimle birlikte 6demelerin sikligy;
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(iv) yonetilen haklar kategorisi ve kullanim tiirii bagma bir dokiimle birlikte, tahsil edilen ancak heniiz hak
sahiplerine atanmayan toplam tutar ve sdz konusu tutarlarin tahsil edildigi mali yilla ilgili bilgi;

(v) yonetilen haklar kategorisi ve kullanim tiirii bagina bir dokiimle birlikte, hak sahiplerine atanan ancak heniiz
dagitilmayan toplam tutar ve s6z konusu tutarlarin tahsil edildigi mali yilla ilgili bilgi;

(vi) bir meslek birliginin 13(1) maddesinde belirlenen siire iginde dagitim ve 6demeleri gergeklestirmemesi
durumunda, gecikmenin nedenleri;

(vii) dagitilamayan toplam tutarlar ve s6z konusu tutarlarin ne amagla kullanildigiyla ilgili agiklama;

(d) en azindan asagidaki kalemlerin kapsamli bir agiklamasiyla birlikte, diger meslek birlikleriyle iliskiler
hakkinda bilgi:

(i) haklar kategorisi basina, kullamim tiirii basina ve birlik basina bir dokiimle birlikte, diger meslek
birliklerinden alinan tutarlar ve diger meslek birliklerine 6denen tutarlar;

(ii) haklar kategorisi bagina, kullanim tiirii bagina ve birlik bagina bir dékiimle birlikte, yonetim ticretleri ve diger
meslek birliklerine borglu olunan hak gelirlerinden yapilan diger kesintiler;

(iii) haklar kategorisi bagina ve birlik basina bir dokiimle birlikte, yonetim ticretleri ve diger meslek birlikleri
tarafindan d6denen tutarlardan yapilan diger kesintiler;

(iv) haklar kategorisi basina ve birlik basina bir dokiimle birlikte, diger meslek birliklerinden kaynaklanan hak
sahiplerine dogrudan dagitilan tutarlar.

3. 22(3) maddesinde atif yapilan 6zel raporda sunulmasi gereken bilgiler:

(a) her bir amag tiirii bagina bir dékiimle birlikte ve her bir amag tiirii i¢in yonetilen haklar kategorisi basina ve
kullanim tiirii basina bir dokiimle birlikte, mali yilda sosyal, kiiltiirel ve egitsel hizmet saglanmasi amaciyla
kesinti yapilan tutarlar;

(b) sosyal, kiiltiirel ve egitsel hizmetleri finanse etmek i¢in kesinti yapilan yonetim miktarlarinin ve sosyal,
kiiltiirel ve egitsel hizmetler i¢in kullanilan ayr1 miktarlarin maliyetleri dahil olmak {izere, amag tiiriine gore bir
dokiimle birlikte, s6z konusu amaglarin kullanimiyla ilgili agiklama.



